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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE EDUCADORES SOCIALES EN REGIMEN LABORAL MEDIANTE SU SELECCION POR
CONCURSO

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA'Y NORMAS GENERALES.

Es objeto de la presente Convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo para la
cobertura temporal del puesto de educador/a social, dentro del proyecto de inclusion social en
el rea 22 de La Guardia en el marco del Plan concertado con la JCCM.

2. MODALIDAD DEL CONTRATO.

La naturaleza del contrato sera laboral, con caracter temporal, conforme al Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y se extenderan por el tiempo preciso, en cada caso, para la
debida prestacion del servicio debiendo concluir, en todo caso cuando concluyan las
circunstancias que lo han motivado.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Teal Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, para poder
participar sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion

forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta, ni en
inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o
categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No hallarse incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas en la
normativa vigente en la materia.

f) Estar en posesion del Titulo de Diplomatura o Grado en Educaciéon Social, o en
condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes; u otra titulacién universitaria con la habilitacién profesional de un Colegio
Profesional de Educadores Sociales. En el caso de titulacién obtenida en el extranjero,
deberad estar en posesién de la credencial que acredite su homologacién por el
Ministerio de Educacion.

g) Estar en posesion del carnet de conducir B y tener vehiculo disponible para realizar
desplazamientos a todos los municipios que conforman el Area de Servicios Sociales.
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h) Contar con certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

4. SOLICITUDES.

Las solicitudes (Anexo 1), solicitando formar parte en el correspondiente proceso
de seleccion en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opta, se dirigiran a la Alcaldia del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Las bases integras se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[Sede Electrdnica - Ayuntamiento de La Guardia] y, en el Tablén de Anuncios, para mayor

difusion, de conformidad con lo previsto en el articulo 50.1 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Para ser admitido, los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:
a) Solicitud de participacién en el modelo oficial adjunto a las bases
b
c) Fotocopia de la Titulacién exigida conforme con el punto tercero de estas bases

)
d) Carnet de conducir

)
)

Fotocopia del DNI o documento equivalente.

e) Documentos que acrediten los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional:
certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, acompanado de los contratos de trabajo o certificado de servicios

f) Documentos que acrediten los méritos formativos: titulo, diploma o certificado que
exprese el contenido y la duracién de las acciones formativas.

Dicha documentaciéon debera presentarse junto con la solicitud. En caso contrario, el
Organo de Seleccién no podra tenerlo en cuenta a la hora de la

valoracién del concurso.

Sélo se podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admisién de instancias.

g) Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.

g) Resguardo acreditativo del ingreso de la tasa por derechos de examen. La tasa por
derechos de examen exigida en la presente convocatoria es de 15 euros de acuerdo a la
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ordenanza fiscal vigente, cuyo abono debera hacerse efectivo dentro del referido plazo de
presentacién de instancias, mediante ingreso en la cuenta bancaria nUmero
ES6421037327990030012512 que este Ayuntamiento tiene abierta en entidad Unicaja, en
el ingreso se hara constar “derechos de examen educador/a social”.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.
Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando la causa de

exclusion.

Dicha resolucion, se publicard en la sede electrénica y en el taléon de anuncios de este
Ayuntamiento (Sede Electrénica - Ayuntamiento de La Guardia) e indicard la causa de la

exclusion y se concedera un plazo de cinco dias habiles para la subsanacién de defectos, en su
caso. De no haber excluidos, la lista provisional devendra, en definitiva.

Concluida la fase de calificacién la Comisién de Seleccién publicard una relacién
provisional de aspirantes con la baremacion de puntos correspondiente y se concedera un
plazo de cinco dias para realizar reclamaciones y subsanacion de errores. Concluido este plazo
la Comisiodn realizara propuesta de valoracién definitiva y elevara la misma a Alcaldia, para que
se dicte Resolucién definitiva de valoracion y constitucion de la bolsa.

La resolucion definitiva con la constitucién de la bolsa serd publicada en el Tablén de
anuncios de la sede electrénica del ayuntamiento (Sede Electrénica de La Guardia - Tablén de

anuncios).

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Composicion del Tribunal

- Presidente: Un funcionario de carrera o laboral fijos, con igual o superior titulacién
académica a la maxima de las exigidas en la convocatoria.

- Secretario: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo.

- 3 Vocales, funcionarios de carrera o laborales fijos, con igual o superior titulacion
académica que la exigida en la convocatoria. La composicién del 6rgano de seleccién
incluird también la de los respectivos suplentes, que seran designados conjuntamente con
los titulares.

El 6rgano de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

En la misma resoluciéon en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijara la composicién del 6rgano de seleccién a efectos de poder
promover, en caso de que proceda, la recusacién de sus miembros. La resolucion se
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anunciara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electroénica.

No podran formar parte del 6rgano de seleccion quienes hayan impartido cursos o
trabajos para la preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores
a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

7. SISTEMA SELECTIVO.

La seleccion de los aspirantes se realizard por el sistema de concurso de méritos
valorandose con la siguiente puntuacion: El sistema de seleccidon sera el de concurso, y se
puntuara con un maximo de 10 puntos. Los requisitos necesarios para el acceso a las pruebas
selectivas no computaran en la fase de concurso.

Se valoraran los méritos aportados junto a la solicitud, por los candidatos, de la siguiente
manera:

Experiencia Profesional:

La puntuacién maxima en este apartado no podra superar los 6 puntos:

o Acreditacion servicios prestados en puestos con igual contenido y funciones en servicios
sociales de entidades locales: 0,15 puntos/mes completo trabajados.

e Acreditacion servicios prestados en puestos con igual contenido y funciones en servicios
sociales de otras administraciones publicas: 0,10 puntos/mes completo trabajados.

e Acreditacién servicios prestados como trabajadores sociales o educadores sociales en
cualquier tipo de entidad que no sean las anteriormente relacionadas: 0,05 puntos/mes
completo trabajados.

La experiencia laboral deberd justificarse mediante la aportacién obligatoria de informe de
vida laboral actualizado, acompafiado de contratos laborales o certificacion del 6érgano
competente de la Administraciéon Publica, al objeto de demostrar la vinculacion entre la
experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

A los efectos de acreditacion de méritos valorables, no se admitira la aportacién de nuevos
documentos acreditativos de los mismos, una vez finalizado el plazo de presentacion de
instancias o, en su caso, de subsanacion de documentacién establecido en las bases.

Formacion:
La puntuacién maxima en este apartado sera de 4 puntos:
e  Por titulacion superior a la exigida en la convocatoria, siempre que esté estrechamente
relacionada con la plaza objeto de la convocatoria: 0,50 puntos.
e  Por larealizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacién relacionados
con actividades propias del puesto de trabajo impartidos por administraciones publicas
o entidades con reconocimiento oficial.:
- Por cursos entre 20 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
- Entre 51y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
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- Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

No seran objeto de valoracion los cursos que no contengan el niimero de horas lectivas
recibidas ni los cursos con una duracién inferior a las veinte horas.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso

Criterios de desempate:

En caso de empate el orden se establecera atendiendo:
1.°. La puntuacion obtenida en el apartado de experiencia laboral
2.°. En caso de persistir el empate: el orden de los mismos se iniciara por aquella persona
cuyo primer apellido comience con la letra “Q”, de conformidad con la Resolucién de
26 de noviembre de 2025(DOCM 04/12/2025.

8. CONTITUCION DE LA BOLSA .

La bolsa quedard constituida una vez publicada la Resolucién definitiva de valoracién y
aprobacién de la bolsa con el orden y puntacién reflejados en la misma.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran ante el
Ayuntamiento la siguiente documentacion:

- Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

- Declaraciéon responsable de no desempenar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

- Documentacion necesaria para llevar a cabo la contratacion.

- Certificado actualizado de carencia de delitos de naturaleza sexual.

Las propuestas de contratacién seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de las
aspirantes segun el orden de prelacién establecido en la Resolucién de aprobacién de la bolsa.
Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente persona
candidata.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y
del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el
Ayuntamiento.
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9. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que
ostenta dentro del listado, para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir el puesto temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente.

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacién.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
por:

- Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la
bolsa.

- La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,
sin justificar no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de
lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la
Bolsa.

- En aquellos casos en que la persona candidata rechazase la oferta alegando causas
justificadas, mantendra su posicion en la bolsa, pero se mantendra en suspenso en tanto que la
persona no comunique al Ayuntamiento su disponibilidad en la misma.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios como personal contratado, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirargica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses. La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la
persona afectada.
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- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizaciéon, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, o el
correo electrénico con acuse de recepcioén, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas
se acudirad a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaradn un
minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta
minutos entre cada llamada.

Quedarad anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la
Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo,
en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendrd una vigencia maxima de 2 afos, no obstante, seguira
teniendo vigencia en tanto en cuanto se inicie nuevo proceso de seleccién.

10.- NORMA FINAL.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO EDUCADOR/A SOCIAL

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

DOMICILIO Cp

MUNICIPIO PROVINCIA

EMAIL (OBLIGATORIO) TELEFONO DE CONTACTO

Teniendo conocimiento de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de La
Guardia para la constitucién de una bolsa de educador/a social

MANIFIESTO:
1.- Que conozco y acepto las bases de la convocatoria

2.- Que cumplo todos y cada uno de los requisitos establecidos en las bases de la
convocatoria

3.- Que me comprometo a cumplir, en el caso de resultar seleccionado/a, las
obligaciones establecidas en las bases de la convocatoria

SOLICITO:

Ser admitido/a en el proceso selectivo para el puesto de Educador/a Social

Fdo.:

BNttty @ e s e d € 2026

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA
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	BASES QUE REGIRÁN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE EDUCADORES SOCIALES EN RÉGIMEN LABORAL MEDIANTE SU SELECCIÓN POR CONCURSO
	1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMAS GENERALES.
	2. MODALIDAD DEL CONTRATO.
	
	La naturaleza del contrato será laboral, con carácter temporal, conforme al Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y se extenderán por el tiempo preciso, en cada caso, para la debida prestación del servicio debiendo concluir, en todo caso cuando concluyan las circunstancias que lo han motivado.
	3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
	4. SOLICITUDES.
	Las solicitudes (Anexo I), solicitando formar parte en el correspondiente proceso de selección en las que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opta, se dirigirán a la Alcaldía del Ayuntamiento, y se presentarán en el Registro Electrónico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de diez días hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el “Boletín Oficial” de la provincia de Toledo.
	Las bases íntegras se publicarán en la sede electrónica de este Ayuntamiento [Sede Electrónica - Ayuntamiento de La Guardia] y, en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión, de conformidad con lo previsto en el artículo 50.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha.
	Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la gestión del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de estos datos.
	Para ser admitido, los aspirantes deberán presentar la siguiente documentación:
	a) Solicitud de participación en el modelo oficial adjunto a las bases
	b) Fotocopia del DNI o documento equivalente.
	c) Fotocopia de la Titulación exigida conforme con el punto tercero de estas bases
	d) Carnet de conducir
	e) Documentos que acrediten los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional: certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social, acompañado de los contratos de trabajo o certificado de servicios
	f) Documentos que acrediten los méritos formativos: título, diploma o certificado que exprese el contenido y la duración de las acciones formativas.
	Dicha documentación deberá presentarse junto con la solicitud. En caso contrario, el Órgano de Selección no podrá tenerlo en cuenta a la hora de la
	valoración del concurso.
	Sólo se podrán valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admisión de instancias.
	g) Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.
	g) Resguardo acreditativo del ingreso de la tasa por derechos de examen. La tasa por derechos de examen exigida en la presente convocatoria es de 15 euros de acuerdo a la ordenanza fiscal vigente, cuyo abono deberá hacerse efectivo dentro del referido plazo de presentación de instancias, mediante ingreso en la cuenta bancaria número ES6421037327990030012512 que este Ayuntamiento tiene abierta en entidad Unicaja, en el ingreso se hará constar “derechos de examen educador/a social”.
	5. ADMISIÓN DE ASPIRANTES.
	6. TRIBUNAL CALIFICADOR.
	Composición del Tribunal
	- Presidente: Un funcionario de carrera o laboral fijos, con igual o superior titulación académica a la máxima de las exigidas en la convocatoria.
	- Secretario: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo.
	- 3 Vocales, funcionarios de carrera o laborales fijos, con igual o superior titulación académica que la exigida en la convocatoria. La composición del órgano de selección incluirá también la de los respectivos suplentes, que serán designados conjuntamente con los titulares.
	El órgano de selección no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, como mínimo, de la mitad más uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.
	En la misma resolución en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijará la composición del órgano de selección a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusación de sus miembros. La resolución se anunciará en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electrónica.
	No podrán formar parte del órgano de selección quienes hayan impartido cursos o trabajos para la preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de la correspondiente convocatoria.
	7. SISTEMA SELECTIVO.
	8. CONTITUCIÓN DE LA BOLSA .
	9. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.
	Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo ocuparán el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuación obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitución, debiendo aparecer, junto al número del puesto ocupado, la puntuación que ostenta dentro del listado, para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir el puesto temporalmente, y serán llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.
	El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustará a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminación.
	El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento será por:
	- Tendrá preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.
	- La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, sin justificar no darán lugar a la exclusión de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionará un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el último puesto como integrante de la Bolsa.
	- En aquellos casos en que la persona candidata rechazase la oferta alegando causas justificadas, mantendrá su posición en la bolsa, pero se mantendrá en suspenso en tanto que la persona no comunique al Ayuntamiento su disponibilidad en la misma.
	Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:
	- Estar en situación de ocupado, prestando servicios como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.
	- Estar en situación de Suspensión por accidente, baja por enfermedad, intervención quirúrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situación de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditación documentada de la finalización de tal circunstancia dará lugar a la reposición en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrará la persona afectada.
	- Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
	Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrán que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta localización, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.
	Una vez realizado el intento de localización por medio de la comunicación telefónica, o el correo electrónico con acuse de recepción, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudirá a la persona siguiente. Si se opta por la comunicación telefónica, se realizarán un mínimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.
	Quedará anotación escrita de lo que se indica en este número en el servicio correspondiente, dándose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaría de la Corporación para conocimiento y constancia.
	La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberá proceder a la aceptación o rechazo de la misma, en un periodo máximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.
	Esta bolsa de trabajo tendrá una vigencia máxima de 2 años, no obstante, seguirá teniendo vigencia en tanto en cuanto se inicie nuevo proceso de selección.
	10.- NORMA FINAL.
	Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
	Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por los interesados recurso de reposición previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldía, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, a partir del día siguiente al de publicación del anuncio correspondiente en el Boletín Oficial de la Provincia.
	En lo no previsto en las bases, será de aplicación el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con carácter supletorio.
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