Ayuntamiento de La Guardia (Toledo)
Plaza Mayor, n° 1-C.P.45760 La Guardia (Toledo) — Tfno. 925 138 006
www.laguardiatoledo.es — info@laguardiatoledo.es

ANEXO I: SOLICITUD PLAN EMPLEO MUNICPAL 2026

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos:

D.N.l.o N.LF. E-mail

Domicilio a efectos de notificacion:

C.P. Localidad Provincia Teléfono

PUESTO AL QU E OPTA (marque con numero el orden de preferencia)

[ ] OPERARIO SERVICIOS MULTIPLE
[ ] PERSONALLIMPIEZA
[ ] viciLANTE PUNTO LIMPIO

|:| OFICIAL 12 CONSTRUCCION

SITUACION PERSONAL Y FAMILIAR

ESTADO CIVIL (marque con una X)

SOLTERO/A CASADO/A PAREJA DE HECHO OTRO:
RESPONSABILIDADES FAMILIARES

NO Sl NUMERO:

UNIDAD FAMILIAR

SOLICITANTE PRESTACION SUBSIDIO NADA OTROS:
CONYUGE/PAREJA HECHO | PRESTACION SUBSIDIO NADA TRABAJA OTROS:
MIEMBRO UNIDAD FAMILIAR PRESTACION SUBSIDIO NADA TRABAJA OTROS:
MIEMBRO UNIDAD FAMILIAR PRESTACION SUBSIDIO NADA TRABAJA OTROS:
MIEMBRO UNIDAD FAMILIAR PRESTACION SUBSIDIO NADA TRABAJA OTROS:
DISCAPACIDAD

NO SI %

El solicitante AUTORIZA al Ayuntamiento a recabar toda la documentacién necesaria para concurrir al proceso selectivo de
acuerdo a las bases de la convocatoria.

El abajo firmante SOLICITA ser admitido en el presente proceso selectivo y DECLARA:
1. Que reune los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria

2. Que los datos son ciertos y asume que la falsedad u omisién de la informacién requerida puede ser causa de
exclusion del proceso

En La Guardia, a............. [0 = T de 2026

Firma,

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA

El AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA como responsable del tratamiento, le informa que tratamos los datos de caracter personal facilitados por usted para realizar los
procesos de seleccion de personal. Teniendo usted el derecho a acceso, rectificacion, supresion y oposicion de los datos, asi como otros derechos, que puede ejercer
dirigiéndose a la direccion del responsable de tratamiento o a su correo electrénico info@laguardiatoledo.es. Igualmente tendra derecho a formular una queja o reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos (www.agpd.es) en caso de que sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente a la proteccion de sus datos
personales. Si quiere mas informacién puede consultarla en el siguiente enlace https://ayuntamientolaguardia.sedelectronica.es/privacy.1.
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DOCUMENTACION

- Solicitud en modelo oficial.
- Fotocopia del DNI o NIE del solicitante.
- Vida laboral actualizada del solicitante y de todos los miembros unidad familiar.
- Fotocopia del Libro de Familia de todos los miembros que forman la unidad familiar.
- Fotocopia de la Tarjeta de Inscripcion como demandante de empleo en el Oficina de Empleo,
del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar que estén desempleados, salvo que
estén cursando estudios, en cuyo caso aportaran certificado de matriculacién en centro oficial.
- Certificado de convivencia, en caso de estar empadronado en otro municipio distinto a La
Guaria. En caso de estar empadronado en La Guardia se comprobara de oficio.
- La percepcion o no de prestaciones o subsidios, pensiones de la seguridad social o de
cualquier organismo, tanto del solicitante como de todos los miembros de la unidad familiar, se
acreditaran con certificado de prestaciones del SEPE, certificado emitido por el INSS o por el
organismo competente.
- Documentos justificativos de ingresos de todos los miembros de la unidad familiar: las tres
Ultimas néminas y Declaracion del IRPF.
- Certificado de reconocimiento de la discapacidad del solicitante expedido por Organo
competente y certificado de compatibilidad de la misma con el puesto al que opta, expedido por
la Consejeria competente.
- Puesto vigilante punto limpio:
Certificado Discapacidad reconocida igual o superior al 33%
Certificado de compatibilidad expedido por la Consejeria de Bienestar Social de la JCCM que
acredite la compatibilidad del puesto de trabajo con la discapacidad
- Puesto oficial 12 construccion:
Documentos para acreditar experiencia como oficial de 12 en construccion
- Documento para acreditar un minimo de 20 horas de formacién en prevencion de riesgos
laborales especifica en construccién

El AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA como responsable del tratamiento, le informa que tratamos los datos de caracter personal facilitados por usted para realizar los
procesos de seleccion de personal. Teniendo usted el derecho a acceso, rectificacion, supresion y oposicion de los datos, asi como otros derechos, que puede ejercer
dirigiéndose a la direccion del responsable de tratamiento o a su correo electrénico info@laguardiatoledo.es. Igualmente tendra derecho a formular una queja o reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos (www.agpd.es) en caso de que sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente a la proteccion de sus datos
personales. Si quiere mas informacién puede consultarla en el siguiente enlace https://ayuntamientolaguardia.sedelectronica.es/privacy.1.
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