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Ia Unién Europea Castilla-La Mancha

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 14 PERSONAS
TRABAJADORAS POR EL AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA, AL AMPARO DE LA ORDEN 46/2026 DE 7
DE ABRIL, POR LA QUE SE REGULA LAS BASES PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA
PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTUA LA
CONVOCATORIA PARA 2026.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de 14 personas trabajadoras desempleadas,
inscritas en la Oficina de Empleo y su posterior contratacion para los siguientes perfiles:

DENOMINACION | PERFIL TITULACION NUMERO DURACION | JORNADA
PROYECTO PROFESIONAL MINIMA CONTRATOS | CONTRATOS

EXIGIDA
MEJORAY OPERARIOS DE NINGUNA 12 180 dias COMPLETA

CONSERVACION | SERVICIOS
MULTIPLES-PEON

ADMINISTRACION| AUXILIAR TITULO ESO 1 180 dias COMPLETA
SIGLO XXI, APOYO| ADMINISTRATIVO
ADMINISTRACION

APOYO AUXILIAR TITULO ESO 1 180 dias COMPLETA
ORGANIZACION | ADMINISTRATIVO

ACTIVIDADES

CULTURALES

El Ayuntamiento convocante pretende a través de esta acciéon dar una oportunidad de empleo,
mediante la insercion en el mercado laboral y acceso a rentas a las personas desempleadas
pertenecientes a colectivos vulnerables al amparo de lo establecido en la Orden 46/2026 de 7 de
abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la
concesion de subvenciones a entidades locales para la puesta en marcha del Programa de Apoyo
Activo al Empleo y se efectta para 2026, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus.

SEGUNDA: MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad de contratacion sera el contrato vinculado a programas de activacion para el empleo,
previsto en la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero.

La duracién de los contratos sera de 180 dias naturales.

La jornada de los contratos de trabajo subvencionados sera a tiempo completo y equivalente a la de
un trabajador o una trabajadora comparable de la entidad contratante, sin que pueda exceder de la
misma.

La retribucion salarial sera el Salario Minimo Profesional o la que se establezca en el Convenio
Colectivo de la entidad para cada grupo profesional, en funcién de las tareas o funciones a
desarrollar por el trabajador.

En los contratos laborales se establecera un periodo de prueba de 15 dias.
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En ninglin caso el nimero de contratos podra exceder del total concedido por la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

En el contrato, que se formalizard por escrito, constard expresamente su duracion, el puesto de
trabajo u ocupacion a desempenar, ademas de una clausula que indique: “El presente contrato es
objeto de cofinanciacién por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha
2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacién del 85% de los costes totales subvencionables”.

TERCERA: PERSONAS PARTICIPANTES Y REQUISITOS.

Las personas participantes deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 16 de la Orden
46/2026, de 7 de abril de 2026, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en alguno de los
siguientes colectivos:

a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha, en situacién laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la oferta y que hayan
permanecido inscritas, como ocupadas o no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias
anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos:

1°. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean perceptoras de prestaciones
contributivas por desempleo.

2°. Personas menores de 30 aflos o mayores de 66 aios, en las mismas condiciones que en el
ordinal anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de
los Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el programa o cuando hayan sido priorizadas por
las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3°. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial
de Trabajadores Autobnomos, al menos doce meses dentro de los diez afos anteriores a contar desde
la publicacion de la orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las
Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacion por cese de actividad o una
prestacion por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta en
las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

4°, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las
gue ningln miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no ocupadas,
registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta, que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

c) Personas jévenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las personas con edades
entre los dieciocho afnos y que no hayan alcanzado los treinta o a las personas inscritas como
beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, no cuenten
con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, para la conclusién de un contrato formativo para la obtenciéon de la practica
profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.
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d) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, con las que deberan

formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este apartado
1, salvo que no exista un nimero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

e) Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de seres humanos.

f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual
y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta orden, se consideran como tales, a
quienes acrediten por sentencia judicial firme que han sido despedidos o que han sufrido
discriminacién laboral por su condicién sexual.

g) Las personas trabajadoras que, en los cinco afos anteriores a la publicaciéon de la Orden
46/2026 de 7 de abril de 2026, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52 c) del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como los trabajadores cuyo contrato
de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto refundido de la ley
Concursal, siempre que tengan una antigliedad minima en la empresa o grupo de empresas de dos
anos. En el caso de trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antigliedad se
computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa, hasta la fecha del despido.

Podran participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no
ocupadas el dia anterior al inicio de la relacion laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los
colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, siempre
que no existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores:

- Personas jévenes.

- Personas en desempleo de larga duracién.

- Personas con discapacidad.

- Personas LGTBI, en particular trans.

- Mujeres con baja cualificacion.

- Personas trabajadoras procedentes de sectores en reestructuracion:

- Personas con capacidad intelectual limite - Personas mayores de cuarenta y cinco afos -
Personas migrantes.

- Personas beneficiarias de proteccion internacional y solicitantes de proteccién internacional.

- Personas gitanas, o pertenecientes a otros grupos poblacionales étnicos o religiosos.

- Personas afectadas por drogodependencias y otras adicciones.

- Personas victimas del terrorismo

- Personas cuya guardia y tutela sea o haya sido asumida por las Administraciones publicas.

- Personas descendientes en primer grado de las mujeres victimas de violencia de género.

- Personas adultas con menores de dieciséis afos o mayores dependientes a cargo,
especialmente si constituyen familias monoparentales y monoparentales.
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En todo caso, todas las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y servicios en
situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas en una oficina de empleo de
Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la relacion laboral.

- Tener la nacionalidad espaiola o ser nacional de uno de los estados miembros de la Unién
Europea o extranjero residente en Espafia siempre que relnan los requisitos legales para su
contratacion.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

CUARTA: CAUSAS DE EXCLUSION.
Se consideran causas de exclusion:

a) El incumplimiento de las obligaciones, el falseamiento de cualquier informacién suministrada
previamente a la contratacién dara lugar a la expulsién del Programa de Apoyo Activo al Empleo y
podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme a
lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

b) No aportar, en el tiempo y la forma establecida para ello, la documentacion solicitada.

c) No se podra contratar a mas de una persona por unidad familiar, salvo que no hubiese otras
personas demandantes de empleo en el ambito territorial de ejecucién de las actuaciones y
existieran puestos a cubrir o se acreditara una situacion de necesidad, ante la oficina de empleo
correspondiente, mediante informe de los Servicios Sociales.

d) Las personas que estén participando en una accién formativa o hayan sido contratadas en el
Programa de Apoyo Activo al Empleo de una entidad al amparo de esta orden y renuncien
voluntariamente, no podran participar ni ser contratadas en el mismo programa de otra entidad o
de esta entidad, salvo que en este Ultimo caso no existieran personas candidatas.

Asimismo, las personas que estén participando en el Programa Talleres+, regulado mediante Orden
189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, no podran ser
contratadas ni seleccionadas para participar en Programa de Apoyo Activo al Empleo.

El incumplimiento de las obligaciones sefaladas en los apartados anteriores o el falseamiento de
cualquier informaciéon suministrada previamente a la contrataciéon dara lugar a la expulsién del
Programa de Apoyo Activo al Empleo y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente
procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
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La oficina de empleo verificara el cumplimiento de los requisitos relativos a la inscripcion, percepcién
o no de prestacion e itinerarios, por las personas para participar en los proyectos. Por consiguiente,
no se podra contratar a aquellas personas que pese a ser seleccionadas, la oficina de empleo indique
que no cumple los requisitos en el momento de proceder a la contratacion.

QUINTA: SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Los interesados deberan presentar las solicitudes de participacion en el Registro General del
Ayuntamiento de La Guardia en el plazo de 10 dias habiles a partir de la publicacion de la
convocatoria en el tablon de anuncios de la sede electrénica y en la web del ayuntamiento, segtn el
modelo normalizado al respecto. (Anexo I)

Para valorar las solicitudes las personas aspirantes deberan aportar la documentacién genérica y
especifica relacionada en estas Bases que acredite que cumplen con los requisitos para poder
participar en este programa, previstos en el articulo 16 de la Orden 46/2026, en funcion del colectivo
al que pertenezca la persona participante y en las presentes bases para que puedan ser baremados.

Las personas participantes deberan presentar:

- Fotocopia del DNI o NIE del solicitante

- Fotocopia del Libro de Familia de todos los miembros de la unidad familiar.

- Certificado de convivencia, en caso de estar empadronado en otro municipio distinto a La
Guardia. En caso de estar empadronado en La Guardia se comprobara de oficio.

- Fotocopia de la Tarjeta de Inscripcion como demandante de empleo en el Oficina de Empleo,
del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar que estén desempleados.
Cuando los hijos estén estudiando y no trabajen, se aportara certificado de matriculacién en
centro oficial

- Documentos justificativos de ingresos de todos los miembros de la unidad familiar: las tres
Gltimas néminas en el caso de trabajadores por cuenta ajena; Gltima declaraciéon de IRPF en
el caso de ser autbnomos o tengan otros ingresos; certificado de prestaciones del SEPE en
caso de personas desempleadas.

- Certificado de INSS en caso de pensionistas. Certificados de cualquier otra prestaciéon o
pensién. En el caso de no percibir pensidén contributiva certificado negativo.

- Vida laboral actualizada del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar en edad
laboral(Solicitar en www.seg-social.es)

- Acreditacién de los estudios de los mayores de 16 afios que no figuren inscritos como
demandantes de empleo.

- Acreditacion de la discapacidad de la persona solicitante igual o superior al 33 %. (articulo
16.1.b).

- Para solicitantes menores de 30 afios y mayores de 66 anos, Informe de los Servicios sociales
o acreditacion de la priorizacién de la Oficina Emplea o documentacién acreditativa de tener
responsabilidades familiares, en su caso. (articulo 16.1.a) 2°).

- Certificado de empadronamiento colectivo, resolucién de dependencia de la persona que
convive con el participante y acreditacion de la pertenencia a familia en la que ningln
miembro esta empleado, en su caso. (articulo 16.1.a) 4°).

- Certificado en el que conste la fecha de inscripcién en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, en su caso. (art. 16.1.c).
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- Titulo judicial en vigor y en su defecto informe del Instituto de la Mujer acreditativo de la
condicién de victima de violencia de género, en su caso. (articulo 16.1.d).

- Informe clinico del centro de salud mental o similar acreditativo de la condicion de persona
con trastorno de espectro autista, en su caso. (articulo 16.1.e).

- Informe de un servicio publico encargado de la atencion integral a las victimas de trata o por
entidades sociales especializadas debidamente reconocidas por las Administraciones Publicas
competentes, en su caso. (articulo 16.1.e).

- Sentencia que acredite que han sido despedidos o han sufrido discriminacién laboral por su
condicion sexual, en el caso de colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6
de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, en su caso. (articulo
16.1.).

Documentacion especifica para los siguientes proyectos:

1.- Proyecto ADMINISTRACION SXXI: APOYO A LA ADMINISTRACION Y DIGITALIZACION DE
EXPEDIENTES

e  Titulacion requerida: Titulo Graduado en ESO.

2.- Proyecto APOYO ORGANIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES, OCIO Y FIESTAS

e  Titulacién requerida: Titulo Graduado en ESO.

Toda la documentacion debera estar en espaiol y en caso de no estar en espafnol debera estar
traducida por un organismo oficial.

La referida instancia, que figura en el anexo | de la presente convocatoria, hace las veces, asimismo,
de “declaracion jurada” de cumplimiento de los requisitos y “autorizaciéon” para la obtencion y
comprobaciéon de datos por parte de este Ayuntamiento, tanto por el solicitante, como por el resto
de los miembros de la unidad familiar. La presentacién de la solicitud presupone que el aspirante
conoce y acepta integramente estas bases.

SEXTA: CRITERIOS DE SELECCION.
6.1. CONCEPTO DE UNIDAD FAMILIAR

A los efectos previstos en esta convocatoria, se consideran que conforman la unidad familiar:

1.- Los padres no separados legalmente y, en su caso, el tutor o tutora o la persona encargada de la
guarda y proteccién del menor:

- Los hijos o hijas menores de edad, con excepcién de los emancipados.
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- Los hijos o hijas mayores de edad con discapacidad fisica, psiquica o sensorial o incapacitados
judicialmente, sujetos a la patria potestad prorrogada o rehabilitada.
- Los hijos o hijas solteros menores de 26 afios y que convivan en el domicilio familiar.

2.- Cuando no exista vinculo matrimonial, la unidad familiar se entendera constituida por el padre, la
madre y todos los descendientes que convivan con ellos y que retinan los requisitos anteriores. Esta
situacion debera acreditarse documentalmente mediante el correspondiente volante o certificado de
convivencia.

3.- En el caso de fallecimiento de alguno de los progenitores que conviviera con el causante, se
acreditara la circunstancia mediante un certificado de defuncién.

4.- Los casos de separacion o divorcio se acreditardn mediante sentencia judicial o convenio
regulador donde conste la custodia del/de la menor.

5.- En el caso de separacion o divorcio de los progenitores con custodia compartida acreditada
mediante sentencia judicial, las rentas de ambos progenitores se incluirdn dentro del computo de la
unidad familiar.

6.- En los casos especiales en los que la unidad familiar no esté conformada de la manera establecida
en el anterior punto 1, debera presentarse volante o certificado de convivencia en que figure la
persona solicitante y todos los familiares que convivan con él o ella, o certificado de los servicios
sociales del municipio que lo acredite.

Segln se recoge por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, se entiende como cargas
familiares:

» Tener a su cargo al conyuge o a algun hijo o hija por naturaleza o adopcion menor de 26
aflos o mayor discapacitado o menor acogido, que no tenga ingresos mensuales
superiores al 75% del salario minimo interprofesional (SMI).

> Se tendrd en cuenta como miembros de la unidad familiar a los hijos privativos del
coényuge, siempre que integran la unidad de convivencia del solicitante los gastos
necesarios para su subsistencia sean asumidos, directa o indirectamente, con cargo a los
ingresos destinados a tal unida de convivencia.

» Aunque la pareja, de hecho no se considera como carga familiar a efectos del subsidio
por desempleo, si su unidad de convivencia esta constituida por su pareja de hecho y por
sus hijos comunes menores de 26 afnos o mayores discapacitados, o menores acogidos
por ambos, y dado que el Cédigo Civil establece en su articulo 143 la obligacion de los
padres de prestar alimentos a sus hijos, acreditara responsabilidades familiares si la renta
del conjunto e su unidad familiar asi constituida, incluyendo la de su pareja de hecha,
dividida entre el nimero de miembros que la compone, no supera el 75% del SMI.

A- PUNTUACION GENERAL PARA TODOS LOS PROYECTOS
1. Tiempo de permanencia inscritas, como ocupadas o no ocupadas, durante los Gltimos 5 afos
Por cada periodo de 3 meses en desempleo, se otorgaran 0,1 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

La acreditacion se realizard mediante comprobaciéon de oficio por la Oficina de Empleo. Se tomara
como fecha de inscripcién la que figure en el DARDE.

Situacion Puntos

Permanencias inscritaS como ocupadas o | 0,1 puntos cada 3 meses, hasta un maximo
no ocupadas de 2 puntos
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2. Renta per capita familiar

Se entendera por Unidad familiar la compuesta por el/la solicitante, su cdnyuge o pareja (o situacion
asimilada) y los familiares hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad de ambos, que
convivan en el mismo domicilio.

La renta per capita de la Unidad familiar ase obtendra con la suma de los ingresos netos de todos sus
miembros: si trabajan por cuenta ajena o perciben prestaciones publicas, con el promedio de los
ingresos de las tres ultimas néminas, y si son autbnomos o tienen otros ingresos con la Ultima
declaracion de la IRPF dividido entre doce.

El resultado se dividira entre el nUmero de miembros que constituyen la unidad familiar.
Se baremara de acuerdo a la siguiente tabla:

RENTA PER CAPITA DE LA UNIDAD

FAMILIAR PUNTOS
Ingresos cero 5 puntos
De 1 euro a 100 4 puntos
De 101 a 200 3 puntos
De 201 a 400 2 puntos
De 401 a 640 1 punto
Mas de 640 0 puntos

3. Responsabilidades familiares

Se valoraran las responsabilidades familiares: conyuge, hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o
personas con discapacidad (al menos en un grado reconocido del 33%) que convivan con la persona
solicitante y carezcan completamente de ingresos. Por cada familiar a cargo sin ingresos se otorgaran
0,7 puntos.

Situacién Puntos
Responsabilidades familiares 0,7 puntos por cada familiar a cargo

4. Personas con discapacidad
Respecto al grado de discapacidad de las personas solicitantes, se baremara de la siguiente forma:

Grado de discapacidad Puntos

Igual o superior al 33% 1 punto

B. PUNTUACION ESPECIFICA PARA LOS SIGUIENTES PROYECTOS:
Los siguientes criterios de selecciéon sélo se aplicardn para los proyectos que se relacionan a
continuacion:
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- Proyecto ADMINISTRACION SXXI: APOYO A LA ADMINISTRACION Y DIGITALIZACION DE
EXPEDIENTES
- Proyecto APOYO ORGANIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES, OCIO Y FIESTAS

FOMACION: Solamente se puntuara la titulacién con mas puntacion

® CFGM Gestién administrativa o que guarde relacién con el proyecto a realizar: 2 punto

® CFGS Gestién Administrativa o que guarde relacién con el proyecto a realizar: 3 puntos

e Titulacién Universitaria que guarde relacién con el proyecto a realizar: 4 puntos
EXPERIENCIA: La puntuacion maxima en este apartado no podra superar los 4 puntos.

- Haber desempenado funciones como Auxiliar Administrativo, en la Administracion Local:

0,5 por mes completo de servicios prestados.

- Haber desempeiado funciones como Auxiliar Administrativo, en la empresa privada 0,25

por mes completo de servicios prestados.

La experiencia laboral debera justificarse mediante la aportacién obligatoria de informe de
vida laboral actualizado, acompainado de Certificaciéon del 6rgano competente de la Administracion
Pablica, o contrato laboral al objeto de demostrar la vinculacién entre la experiencia aportada y el
puesto de trabajo ofertado.

Criterios de desempate:

Obtenida la baremacion final, en igualdad de puntuacién, tendran preferencia para participar las
personas que no fueron contratadas en el marco de la convocatoria incluida en la Orden 220/2024,
de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las
bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del programa de Apoyo Activo al
Empleo, y se efectlia la convocatoria para 2024.

Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1, parrafos a), b), e) y f), de la
Orden 46/2026, tendran preferencia, en igualdad de puntuacion, para participar en este Programa
de empleo, las personas mayores de 50 anos.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccién se realizara conforme a lo establecido en la Orden 46/2026, de 7 de abril.

La seleccion de las personas a contratar se realizara entre las personas desempleadas enviadas por la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, sobre la base de la adecuacién al perfil solicitado para el
puesto de trabajo ofertado y el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en los
proyectos.

La Entidad beneficiaria, podra contratar a otras personas distintas a las enviadas por la Oficina
Emplea de Castilla-La Mancha, siempre que las mismas retinan los requisitos exigidos en el articulo
16.
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Finalizado el proceso selectivo respectivo, la Comision/Tribunal de Seleccion publicard mediante
Anuncio en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de La Guardia la relaciéon de aspirantes, por
orden de puntuacién.

OCTAVA. - COMPOSICION COMISION DE SELECCION

Su composicidon nominal se efectuara en la resolucion a que se hace mencién en la base anterior
(resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as) y estara formada
por (Ley 4/2011 de 10 de marzo):

- Presidente/a: funcionario de carrera o personal laboral fijo.
- Vocales: tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
- Secretario/a: el de la corporacién, o funcionario en quien delegue.

El personal de eleccion o de designacion politica y el personal eventual no podran formar parte de los
érganos de seleccién.

La pertenencia al érgano de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

Asimismo, dicha Comision podra disponer la incorporacién de asesores o asesoras especialistas, si
asi lo estimase oportuno.

La Comision Local de Seleccién requerira para actuar validamente la presencia de quienes ejerzan la
Presidencia y la Secretaria y de al menos la mitad de sus miembros.

La Comisiéon de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, de manera indistinta, pero siempre con la asistencia del
presidente y del secretario y tendran que ser de igual o superior categoria que las plazas ofertadas.

NOVENA. RELACION DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara Resolucién de Alcaldia aprobando la
lista provisional de admitidos y excluidos y nombramiento miembros Tribunal de seleccién,
disponiendo de un plazo de tres dias naturales a partir del siguiente a la publicacién en el tabléon de
anuncios del Ayuntamiento, para formular las reclamaciones que estimen conveniente.

Finalizado el plazo de reclamaciones se dictard Resolucion Alcaldia resolviendo alegaciones si las
hubiese y aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos en el proceso de seleccion.

La Comision de Seleccién elaborara una relacion baremada de todos los aspirantes, publicando en el
Tablén de anuncios y en la pagina Web del Ayuntamiento el listado provisional previamente
justificado a partir de la comprobacion de los documentos aportados y correspondiente verificacion
del cumplimiento de los requisitos por parte de la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha
correspondiente.
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Se establecera un plazo de 3 dias para presentar alegaciones, transcurridos los cuales y teniendo en
cuenta las alegaciones presentadas, la Comisién de Seleccion publicara el listado definitivo y elevara
la misma al Presidente/a de la Corporacion para que proceda a la contratacién de los seleccionados.

El listado definitivo quedara condicionado a la comprobacion, en cualquier momento del proceso y
siempre antes de la contratacion, por la Oficina Emplea correspondiente de que los candidatos
cumplen los requisitos establecidos en la Convocatoria del Programa de Apoyo Activo de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de 2026.

DECIMA: FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS.

Los aspirantes seleccionados, segln la publicacién de los resultados de cada uno de los proyectos,
seran convocados por el Ayuntamiento de La Guardia para su incorporacion al puesto de trabajo en
funcion de las necesidades previstas por la Corporacién Municipal.

El interesado que al ser llamado para cubrir un puesto de trabajo y no pueda hacerlo o renuncie al
mismo por causa debidamente justificada, perdera el turno de trabajo y pasara a ocupar el ultimo
puesto dentro de la lista de reserva, pasando a ser llamado el siguiente candidato de la lista de
admitidos. En el supuesto de que el candidato al que se haya hecho el llamamiento para trabajar
pertenezca a la lista de reserva, y renuncie al puesto de trabajo ofertado por causas debidamente
justificadas, pasara a ocupar el ultimo puesto de la mencionada Lista y serd llamado el siguiente
candidato en su lugar para el puesto ofertado.

Se procederi a llamar al candidato por estricto orden de puntuacién, utilizando los medios facilitados
en su instancia por el siguiente orden: teléfono movil, teléfono fijo, correo electrénico. En el caso de
no obtener respuesta en el plazo de 24 h desde la utilizacién del Gltimo medio de comunicacioén, se
entenderd que desiste del puesto, procediéndose a contactar con el siguiente de la lista y asi
sucesivamente hasta cubrir las necesidades del servicio.

DECIMOPRIMERA: NORMAS FINALES.

Para lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases sobre el Régimen Local y demas disposiciones que la desarrollan, Estatuto
de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; y en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Se faculta a la Alcaldia para que dicte cuantas resoluciones sean precisas tendentes al desarrollo,
interpretacion y ejecucion de las presentes Bases.

La presente convocatoria y sus bases podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y la Ley de Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en la Orden 220/2024, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo.
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DECIMOSEGUNDA. NORMAS APLICABLES.

La seleccion de las personas desempleadas objeto de esta convocatoria se regira, ademas de por lo
establecido en las presentes bases, por la siguiente normativa:

- Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que
se regulan las bases para la concesidon de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectta la convocatoria para 2026.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMOTERCERA. - RECURSOS.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su notificacion conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, o bien
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, en el plazo de dos meses, sin perjuicio que se pueda interponer
cualquier otro que se estime procedente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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