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Castilla-LaMancha

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE SELECCION DE TRABAJADORAS/ES
DESEMPLEADAS/OS Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL DENTRO DEL PROGRAMA DE
APOYO ACTIVO AL EMPLEO.

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la
puesta en marcha del programa de apoyo activo al empleo para la seleccion de 14
trabajadoras/es desempleadas/os mediante el sistema de concurso para la ejecucién de los
proyectos que a continuacién se relacionan, cofinanciados por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha con el Programa FSE+ de Castilla-La Mancha 2021-2027 y con fondos
finalistas procedentes de la Diputaciéon Provincial de Toledo, de la Conferencia Sectorial de
Empleo y Asuntos Laborales y de la Conferencia Sectorial del Sistema de Cualificaciones y
Formacion Profesional para el Empleo.

PROYECTOS:

1° MEJORA Y CONSERVACION DEL PATRIMONIO HISTORICO E INFRAESTRUCTURAS
MUNICAPALES:

e Puestos: 12 de Operarios de Servicios Multiples, peones: 9 puestos por medio de la
Oferta Genérica de Empleo y 3 puestos por medio de la reserva del 25% del total de los
puestos para personas en situacion de exclusion social.

2° ACTUALIZACION, REVISION Y DIGITALIZACION DE FONDOS DOCUMENTALES DEL ARCHIVO
MUNICIPAL

®  Puestos: 1 puesto de Auxiliar del Archivo Municipal

e Titulacién requerida: Titulo Graduado en ESO, se valorara titulacion superior en la
rama de Gestion Administrativa, Informatica y Telecomunicaciones o relacionada con
el proyecto a desarrollar.

32 APOYO A LA ADMINISTRACION: GESTION DE ACTIVIDADES CULTURALES Y DE OCIO
e Puestos: 1 puesto de Auxiliar de apoyo a la Gestiéon Administrativa

e Titulacidon requerida: Titulo Graduado en ESO, se valorara titulacion superior en la
rama de Gestion Administrativa o relacionada con el proyecto a desarrollar.
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SEGUNDA.- MODALIDAD DE CONTRATACION, DURACION Y JORNADA
1. La modalidad de contratacion sera la de CONTRATO PARA LA MEJORA DE LA

OCUPABILIDAD, vinculados a programas de activacién para el empleo, previstos en la disposiciéon
adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero.

2. La duracién de los contratos sera de 180 dias naturales.

3. La jornada de los contratos de trabajo subvencionados sera a tiempo completo y
equivalente a la de un trabajador o una trabajadora comparable de la entidad contratante, sin
que pueda exceder de la misma.

4. La retribucion salarial sera el Salario Minimo Profesional o la que se establezca en el
Convenio Colectivo de la entidad para cada grupo profesional, en funcién de las tareas o
funciones a desarrollar por el trabajador.

5. En los contratos laborales se establecera un periodo de prueba de 15 dias.

6. En ningln caso el nimero de contratos podra exceder del total concedido por la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla La
Mancha.

7. En el contrato, que se formalizara por escrito, constara expresamente su duracién,
el puesto de trabajo u ocupaciéon a desempefar, ademas de una clausula que indique: “El
presente contrato es objeto de cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85% de los
costes totales subvencionables”.

TERCERA.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS

Ademas de las obligaciones recogidas en el articulo 7 de la Orden 176/2023,de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, son obligaciones especificas de las entidades
beneficiarias las siguientes:

Una misma entidad no podra contratar a mas de una persona por unidad familiar,
salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo en el dmbito territorial de
ejecucion de las actuaciones y existieran puestos a cubrir o se acreditara una situacion de
necesidad, ante la oficina de empleo correspondiente, mediante informe de los servicios
sociales.
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CUARTA.- PERSONAS PARTICIPANTES Y REQUISITOS
1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas

incluidas en los siguientes colectivos, conforme al articulo 16 de la Orden 176/2023, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo:

a) Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha,
en la fecha del registro de la oferta, que hayan permanecido inscritos al menos 360 dias dentro
de los 540 dias anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos:

1°. Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean
perceptores de prestaciones por desempleo o que sean perceptores de proteccion por
desempleo, excepto en su nivel contributivo.

2°. Demandantes de empleo no ocupados, menores de 30 afios o mayores de 66 afnos, en las
mismas condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares,
cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusiéon en el
programa o cuando hayan sido priorizados por las oficinas de empleo.

3°. Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 66 anos, ambos incluidos, que hayan
cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos al menos 12 meses dentro de los
10 aifos anteriores a contar desde la publicaciéon de la orden y que estén inscritos como
demandantes de empleo no ocupados en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que
hayan agotado su prestacion por cese de actividad o una prestacion por desempleo a nivel
contributivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha.

4°. Demandantes de empleo no ocupados que, conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ningin miembro esté empleado; y aquellas personas
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de
trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Demandantes de empleo no ocupados inscritos en una oficina de empleo de
Castilla-La Mancha, en la fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%

c) Personas jovenes entre 18 y 29 aios con baja cualificacion o que estén inscritas
como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y que no cuente con ninguna de
las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, para la conclusién de un contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios.

d) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género. Se reservara un
15% de los contratos a celebrar en la base primera, salvo que no exista nimero suficiente de
este colectivo.
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e) Personas con capacidad intelectual limite, personas con trastornos del espectro
autista y personas victimas de trata de seres humanos.

f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, acreditado por sentencia que hayan
sido despedidos o sufrido discriminacion laboral por su condicién sexual.

2. Al menos el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a la entidad
beneficiaria, en los términos previstos en este articulo, se reservara para personas en situacién
de exclusion social que, el dia anterior al inicio de la relacién laboral, sean demandantes de
empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas registradas en una oficina Empleo de
Castilla-La Mancha.

3. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, siempre que
en el Ambito territorial de actuacién de la entidad no existieran personas pertenecientes a los
colectivos indicados en los apartados anteriores.

3. En todo caso las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y
servicios en situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas en una
oficina de empleo de Castilla-La mancha, el dia anterior al del inicio de la relacién laboral.

QUINTA.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

Segun el articulo 17. Obligaciones de las personas participantes de la Orden 176/2023,
de 17 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo:

1. Son obligaciones de las personas participantes:

a) Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se le propusieran
para su insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o la Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha. Dichas acciones deberan realizarse una vez que la persona ha sido seleccionada por la
entidad, bien con anterioridad al inicio de la relacién laboral o durante la misma, si fuera
compatible, o a su finalizacién.

b) Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las acciones de
formacién profesional en el ambito laboral contempladas en el articulo 32, para las que han
sido seleccionadas por la entidad local, las entidades vinculadas o dependientes de las mismas
y las agrupaciones de municipios con un nimero igual o superior a 5.000 habitantes, en
coordinacién con la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

c) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas desde la oficina
Emplea de Castilla-La Mancha.
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d) Aportar la documentacion e informacion que se le requiera, a los efectos de su participacion
en los proyectos objeto de subvencion.

2. Las personas que se encuentren en situacion de exclusidon podran realizar acciones
formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de Atencién Primaria.

3. El incumplimiento de las obligaciones sefaladas en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informacion suministrada previamente a la contratacion, dara lugar
a la expulsion del programa de apoyo activo al empleo y podra suponer, en su caso, el inicio
del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

SEXTA - SELECCION DE LAS PERSONAS A CONTRATAR. (Articulo 24 de la orden)

1. Para llevar a cabo la seleccion de las personas a contratar, sera preciso que se formalice una
oferta genérica de empleo, con el ambito territorial que se considere, ante la correspondiente
oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dicha oferta debera ser remitida a la oficina Emplea de
Castilla-La Mancha con, al menos, cinco dias habiles de antelacién, respecto a la fecha de inicio
del proceso de seleccidon que realice la entidad beneficiaria. En el caso de las personas en
situacion de exclusién social, serd necesario que se formalice una oferta nominal ante la
correspondiente oficina Emplea de Castilla-La Mancha, con al menos dos dias habiles de
antelacion a la fecha de inicio de la relacion laboral.

2. La oferta de empleo deberi ajustarse al contenido y a los perfiles profesionales requeridos
en la memoria del proyecto y especificard el nimero de personas solicitadas por puesto a
cubrir. Ademas, debera estar formulada de forma precisa y ajustada a los requerimientos del
puesto de trabajo y no contendra elementos que puedan servir de base para cualquier tipo de
discriminacién, que no respondan a los criterios preferenciales establecidos en esta orden.

3. De entre los colectivos objeto del sondeo, las oficinas Emplea de Castilla-La Mancha dirigiran
a las personas candidatas a ocupar los puestos de trabajo subvencionados, para su
presentacién ante la entidad beneficiaria de la subvencion.

4. Las personas incluidas en el articulo 16.2, seran dirigidas a la entidad beneficiaria, con
arreglo al protocolo establecido con la Consejeria de Bienestar Social, que se publicara en el
portal de internet de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(www.castillalamancha.es/).
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SEPTIMA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Las solicitudes (Anexo ) se presentaran, segiin modelo normalizado que sera facilitado, en el
Registro General del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento, en el plazo de CINCO
DIAS HABILES, a partir de la publicacion de la convocatoria en el Tablén de anuncios y en la
Web del Ayuntamiento e iran dirigidas a la Alcaldesa/Presidenta de la corporacion.

Las solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de La Guardia o
bien mediante el procedimiento que regula la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazode presentacion
de solicitudes estara abierto desde el dia 28 de octubre de 2022 hasta el dia 11 de noviembre
de 2022.

7.1.-DOCUMENTACION A PRESENTAR
Documentacion general para todos los proyectos:

¢ Solicitud en modelo oficial

e Fotocopia del DNI o NIE del solicitante

* Fotocopia del Libro de Familia de todos los miembros de la unidad familiar y ultima
declaracion del IRPF de todos los miembros.

e Certificado de convivencia, en caso de estar empadronado en otro municipio distinto a
La Guardia.

* Fotocopia de la Tarjeta de Inscripcion como demandante de empleo en el Oficina de
Empleo, del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar que estén
desempleados. Cuando los hijos estén estudiando, se aportard certificado de
matriculacién en centro oficial

¢ Documentos justificativos de ingresos de todos los miembros de la unidad familiar:
Declaracién del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas mas as tres ultimas
néminas en el caso de trabajadores por cuenta ajena, o en el caso de auténomos el
Modelo 130/131 declaracién trimestral. Certificado del SEPE en caso de personas
desempleadas. Certificado de INSS en caso de pensionistas. Certificados de cualquier
otra prestacién o pensién.

¢ Vida laboral actualizada del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar
(Solicitar en www.seg-social.es)

e Certificado de periodos de inscripcion.

e Certificado de reconocimiento de discapacidad del solicitante, superior al 33%,
expedido por el Organo competente, asi como, en su caso, certificado de
compatibilidad de la misma con el trabajo a desarrolla.

e Resolucion administrativa de declaracion de persona dependiente y acreditacion de
existencia de nlcleo familiar a cuyo cargo esta la misma.
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¢ Titulo judicial en vigor y en su defecto informe del Instituto de la Mujer acreditativo de
la condicién de victima de violencia de género.

¢ Informe de evaluacion psicolégica acreditativo de la condicion de persona con
capacidad intelectual limite.

¢ Informe clinico del centro de salud mental o similar acreditativo de la condicién de
persona con trastorno de espectro autista

¢ Informe de un servicio publico encargado de la atencion integral a las victimas de trata
o por entidades sociales especializadas debidamente reconocidas por las
Administraciones Publicas competentes.

e Sentencia que acredite que han sido despedidos o han sufrido discriminacion laboral
por su condicién sexual, en el caso de colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley
5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha.

e Certificado en el que conste la fecha de inscripcién en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

Documentacion especifica para los siguientes proyectos:

1.- Proyecto Actualizacion, revision y digitalizacion de fondos documentales del archivo
municipal

e Titulacién requerida: Titulo Graduado en ESO.

2.- Proyecto Apoyo a la administracion: gestion de actividades culturales y de ocio

¢ Titulacion requerida: Titulo Graduado en ESO.

Toda la documentacién debera estar en espaiiol y en caso de no estar en espanol debera estar
traducida por un organismo oficial.

La referida instancia, que figura en el anexo | de la presente convocatoria, hace las veces,
asimismo, de “declaracion jurada” de cumplimiento de los requisitos y “autorizacion” para la
obtencion y comprobacion de datos por parte de este Ayuntamiento, tanto por el solicitante,
como por el resto

de los miembros de la unidad familiar. La presentacién de la solicitud presupone que el
aspirante conoce y acepta integramente estas bases.

Motivos de exclusién:

o No cumplir los requisitos de la convocatoria.

e La falsificacién u omisién de cualquier dato dara lugar, previa comprobacién, a la exclusion
del/la solicitante del proceso selectivo, o en su caso, a la resolucién del contrato formalizado.
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las solicitudes que no acomparfien la totalidad de la documentacién que se pide en la

presente convocatoria no seran valoradas por la Comisién Local de Seleccion, procediendo a su

exclusién; salvo causa debidamente justificada que, en todo caso, deberd apreciar

deliberadamente la Comision de Seleccion.

OCTAVA.- CRITERIOS DE SELCCION Y BAREMO DE PUNTUACION
Para la aplicacién del siguiente baremo se debe tener en cuenta:

8.1.- DELIMITACION DE CONCEPTOS:

UNIDAD FAMILIAR O DE CONVIVENICA

A efectos de este plan de empleo, se consideran unidades familiares o de convivencia,

las siguientes:

a)

c)

Dos personas unidas por matrimonio o relacion estable y acreditada analoga a la
conyugal, la cual, podra ser objeto de comprobacién por esta Administracion.

Dos o mas personas que convivan en el mismo domicilio y estén unidas por parentesco
hasta el segundo grado de consanguinidad, afinidad o adopcién.

Dos o mas personas que convivan en el mismo domicilio en razén de tutela o
acogimiento familiar.

No obstante formar parte de una unidad familiar o de convivencia por concurrir las
circunstancias de convivencia en un mismo domicilio y la existencia de los vinculos
sefalados en el apartado anterior, podrd considerarse una unidad familiar
independiente de la primera, la que aisladamente considerada, retna por si los
requisitos exigidos y se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

Las que incluyan a una o mas personas y a sus descendientes cuando éstos sean
menores de edad o cuando sean mayores de edad con discapacidad.

Las constituidas por una persona con hijos que se encuentre en proceso o situacion de
nulidad, divorcio, separacién legal o ausencia, o de extincién de la unién de hecho o
cese acreditado de la relacion de convivencia analoga a la conyugal, o cuyo previo
vinculo matrimonial o relacion de convivencia de la naturaleza referida se haya
extinguido por fallecimiento.

Las familias monoparentales.
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3. Excepcionalmente, podra reconocerse mas de una unidad familiar o de convivencia en
el mismo domicilio, cuando concurran una situacion de violencia de género, desahucio
o fuerza mayor, debidamente acreditada.

Para acreditar la Unidad Familiar o de Convivencia el/la solicitante debera de presentar la
Declaracién de la Renta del ultimo ejercicio. Pudiendo esta Administracién requerir y
comprobar en su caso cualquier documento o actuacién que considere oportuna para justificar
correctamente la Unidad Familiar o de Convivencia.

e RENTA PERCAPITA

La renta per capita de la unidad familiar , se calculara de la siguiente forma: la suma de los
ingresos netos de todos los miembros de la unidad familiar: si trabajan por cuenta ajena o
perciben prestaciones publicas, con el promedio de los ingresos de las tres Gltimas néminas, y
si son auténomos, o tienen otros ingresos, con la Ultima declaracion de IRPF y el Modelo
130/131, divididos entre 12 meses. Se sumaran las pensiones de alimentos.

Los ingresos netos se obtendran, en el caso de trabajadores por cuenta ajena, con el promedio
de las tres Gltimas nominas; de los autonomos con la Gltima declaracién del IRPF.

En el caso de personas desempleadas, con la certificacion emitida por el SEPE.

8.2.- CRITERIOS DE SELECCION

e Las mujeres victimas de violencia de género tendran prioridad absoluta en la
selecciéon, quedando excluidas del requisito de inscripcion en una Oficina de Empleo en
el momento de gestionarse la oferta por la misma, aunque si deberan estar inscritas
como desempleadas, no ocupadas, en el momento de la contratacion.

e  En igualdad de condiciones, tendran preferencia para participar en este programa de
empleo las personas que no fueron contratadas en el marco de la Orden de 27 de Julio
de 2022 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

e Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1 a), b), e) y f)
tendran preferencia, en igualdad de puntuacién, para participar en este programa de
empleo, las personas mayores de 50 anos.

* En todo caso, las personas a contratar deberan estar inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas, en el momento de la contratacion.
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8.3.- CRITERIOS DE PUNTUACION PARA EL BAREMO DE PUNTOS:

A- PUNTUACION GENERAL PARA TODOS LOS PROYECTOS

1. TIEMPO DE PERMANENCIA EN DESEMPLEO

Por cada periodo adicional de 3 meses en desempleo, por encima de los 12 meses que exige la
Orden se otorgaran 0,1 puntos, hasta un maximo de 5 afos. La acreditacion se realizara
mediante comprobacién de oficio por la Oficina de Empleo.

Situacion

Puntos

Permanencia en desempleo

0,1 puntos cada 3 meses, hasta un maximo
de 2 puntos

2. RENTA PER CAPITA FAMILIAR

Se baremara de acuerdo a la siguiente tabla:

RENTA FAMILIAR

(Ingresos por miembro de la unidad | PUNTOS
familiar)

Ingresos cero 5 puntos
De 1 euro a 100 4 puntos
De 101 a 200 3 puntos
De 201 a 400 2 puntos
De 401 a 640 1 punto
Mas de 640 0 puntos

3. RESPONSABILIDADES FAMILIARES

Se valoraran las responsabilidades familiares: conyuge, hijos/as o tutelados/as menores de 26
afios o personas con discapacidad (al menos en un grado reconocido del 33%) que convivan
con la persona solicitante y carezcan completamente de ingresos. Por cada familiar a cargo sin

ingresos se otorgaran 0,7 puntos.

Situacion

Puntos

Responsabilidades familiares

0,7 puntos por cada familiar a cargo

4. PERSONAS CON DISCAPACIDAD:
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Respecto al grado de discapacidad de las personas solicitantes, se baremara de la siguiente
forma:

Grado de discapacidad Puntos
Igual al 33% 1 punto
Del 33% al 66% 2 punto
Del 66% en adelante 3 puntos

B. PUNTUACION ESPECIFICA PARA LOS SIGUIENTES PROYECTOS:
Los siguientes criterios de seleccion so6lo se aplicaran para los proyectos que se relacionan a
continuacién:

1.- Proyecto Actualizacion, revision y digitalizacion de fondos documentales del archivo
municipal

¢ CFGM Gestion administrativa o Informatica y comunicaciones: 2 punto

® CFGS Gestion Administrativa o Informatica y comunicaciones: 3 puntos

e Titulacién Universitaria que guarde relaciéon con el proyecto a realizar: 4 puntos

2.- Proyecto Apoyo a la administracion: gestion de actividades culturales y de ocio

®* CFGM Gestion Administrativa o que guarde relacién con el proyecto a realizar; 2 punto

. CFGS Gestién Administrativa o que guarde relacion con el proyecto a realizar: 3
puntos

e Titulacion Universitaria que guarde relacion con el proyecto a realizar: 4 puntos

NOVENA. - COMPOSICION COMISION LOCAL DE SELECCION

Su composicién nominal se efectuara en la resolucién a que se hace mencion en la
base anterior (resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as) y estara formada
por (Ley 4/2011 de 10 de marzo):

- Presidente/a: funcionario de carrera o personal laboral fijo.

- Vocales: tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

- Secretario/a: el de la corporacion, o funcionario en quien delegue.

El personal de eleccion o de designacion politica y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.
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La pertenencia al 6rgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta
en representaciéon o por cuenta de nadie.

Asimismo, dicha Comision podra disponer la incorporaciéon de asesores o asesoras
especialistas, si asi lo estimase oportuno.

La Comision Local de Seleccién requerird para actuar validamente la presencia de
quienes ejerzan la
Presidencia y la Secretaria y de al menos la mitad de sus miembros.

La Comision de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, de manera indistinta, pero siempre con la
asistencia del presidente y del secretario y tendran que ser de igual o superior categoria que
las plazas ofertadas.

DECIMA. RELACION DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

La Comisién de Seleccién elaborarad una relacién baremada de todos los aspirantes,
publicando en el Tabléon de anuncios y en la pagina Web del Ayuntamiento el listado
provisional previamente justificado a partir de la comprobacién de los aportados y
correspondiente verificacion del cumplimiento de los requisitos por parte de la Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha correspondiente.

Se establecera un plazo de 3 dias para presentar alegaciones, transcurridos los cuales y
teniendo en cuenta las alegaciones presentadas, la Comision de Seleccién publicara el listado
definitivo y elevard la misma al Presidente/a de la Corporacién para que proceda a la
contratacion de los seleccionados.

El listado definitivo quedara condicionado a la comprobacion, en cualquier momento
del proceso y siempre antes de la contratacién, por la Oficina Emplea correspondiente de que
los candidatos cumplen los requisitos establecidos en la Convocatoria del Programa de Apoyo
Activo de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de 2023.

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en la Orden de
176/2023, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa
de Apoyo Activo al Empleo.

En La Guardia a 13 de marzo de 2024
LA ALCALDESA
Fdo.: Marta Maroto Lefiero
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