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ACTA DE LA COMISION LOCAL DE SELECCION

En La Guardia (Toledo), siendo las 9.00 horas del dia 23 de noviembre de 2022, se retine la Comisién de
Seleccién para la seleccion de personal correspondiente al Plan Regional de Empleo de Castilla-La Mancha
aprobado al Ayuntamiento al amparo de la Orden 146/2022, de 27 de julio, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empieo, por la que se regulan las bases para la concesiéon de subvenciones a entidades locales para
la contratacion de personas desempleadas y en situacién de exclusién social, cofinanciables por el Fondo Social
Europeo Plus.

Presentada Oferta de Empleo en la Oficina de Empleo de Toledo, con fecha 13 de octubre de 2022, y una vez
cerrado el plazo de presentacién de solicitudes, se ha procedido a su baremacién de acuerdo a las bases

_establecides en la convocatoria correspondiente, resultando la siguiente relacién de personas admitidas y
‘excluidas, ordenada por orden de puntuacién decreciente y cumpliendo con las personas admitidas deben
estar.incluidas en alguno de los siguientes colectivos:

A.1. - Colectivo regulado en el Art. 6 .1. a) 12 de la Orden 146/2022 de 27 de julio (Colectivo General)

A2~ Colectivo regulado en el Art. 6 .1. a) 22 de la Orden 146/2022 de 27 de julio (Menores de 30 afios o
mayores de 66 con requisitos colectivo general, con responsabilidades familiares, con informe Servicios
Sociales o priorizadas por las oficinas de empleo)

A.3. - Colectivo regulado en el Art. 6 .1. a) 32 de la Orden 146/2022 de 27 de julio (Auténomos/as).

A.4. - Colectivo regulado en el Art. 6. 1. a) 42 de la Orden 146/2022 de 27 de julio (Convivencia con
Dependientes).

B. - Colectivo regulado en el Art. 6. 1.b) de la Orden 146/2022 de 27 de julio (Discapacitados/as).

C. - Colectivo regulado en el Art. 6. 1.c) de la Orden 146/2022 de 27 de julio (Victimas de Violencia de
Género).

D.1 - Colectivo regulado en el Art. 6. 2 de la Orden 146/2022 de 27 de julio (Personas Exclusiéon social con
informe Eienestar Social).

D.2 - Colectivo regulado en el Art. 6. 2 de la Orden 146/2022 de 27 de julio (Discapacitados/as en exclusién
social con informe Bienestar Social).

E.- Colectivo regulado en el Art.6.5 de la Orden 146/2022 de 27 de julio (Otras personas inscritas, en ausencia
de personas pertenecientes a colectivos anteriores)

PERFILY CATEGORIA DEL TRABAJADOR: Operario servicios multiples, categoria peones
N2 PUESTOS A CUBRIR: 10 (5 hombres y 5 mujeres)

ADMITIDOS
Ne :

orben: | B PUNTOS
1 R T 8,5
2 P 5,7

3 ** 0801+ e
4 AH%g745+* 4,2
5 “x¥3g71%* 4,0
6 *HAGEI7HH 3,7
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8 RN27512* 3,7
9 rrQT8s*" 3,7
10 WER4362%* 31
11 *E22858** 3,0
12 wARTIOI"E 2,9
13 SNeg7394* 257
14 SROTG55* 2,4
15 **%0938%* 2,1
16 o (o ke 2,0
17 ot 7 2,0
18 ERNTRTO"" 2,0
19 *%*3166"* 2,0
20 gl 7 P Ll 2,0
21 $E41931"* 1.7
22 *¥*%*6999* * 1,6
23 22044 1.3
24 ARE3011** 1.3
25 **%1980** 13
26 *%2465%* 1,0
27 whEg712%* 1,0
28 *n%2419%* 1,0
29 RHET7829% " 0,8
30 il - (2 s 0,0
31 gl = Vi 0,0

EXCLUIDOS

N2

ORDEN DNI CAUSA DE EXCLUSION
1 41474 No cumplir Art. 6.1.a).22 Orden 146/2022
2 **%8066* * No cumplir Art. 6.1.a).12 Orden 146/2022
3 *¥%2784*" No cumplir Art. 6.1.a).12 Orden 146/2022
4 b 7 L Ak No cumplir Art. 6.1.a).12 Orden 146/2022

i e F 17 bk No cumplir Art. 6.1.a).12 Orden 146/2022
6 *WN4363%* No cumplir Art. 6.1.a).12 Orden 146/2022
7 006274 No cumplir Art. 6.1.a).12 Orden 146/2022
8 **%4939** No cumplir Art. 6.1.a).12 Orden 146/2022
9 *EXQ9T71* No cumplir Art. 6.1.a).12 Orden 146/2022
10 HER14T79%* No cumplir Art. 6.1.a).12 Orden 146/2022
11 *HE7466"* No cumplir Art. 6.1.a).12 Orden 146/2022
12 HESE11B%* No cumplir Art. 6.1.a).12 Orden 146/2022
13 FRR6440%* No cumplir Art. 6.1.a).12 Orden 146/2022
14 reRlTL " No cumplir Art. 6.1.a).12 Orden 146/2022
15 HANI612%" No cumplir Art. 6.1.a).12 Orden 146/2022
16 heinllen* No cumplir Art. 6.1.a).12 Orden 146/2022
1 *H*4884%* No cumplir Art. 6.1.a).22 Orden 146/2022
18 1023 No cumplir Art. 6.1.a).12 Orden 146/2022
19 pAvasSE7" No cumplir Art. 6.1.a).12 Orden 146/2022
20 SERRI700H No cumplir Art. 6.1.a).12 Orden 146/2022
21 b e | el No cumplir Art. 6.1.a).12 Orden 146/2022
22 AI907** No cumplir Art. 6.1.a).12 Orden 146/2022
23 *EX7400** No cumplir Art. 6.1.a).22 Orden 146/2022
24 *¥PD208"" No cumplir Art. 6.1.a).12 Orden 146/2022
25 tRE854% Base 3.2. de la convocatoria
26 SENO510% Base 3.2. de la convocatoria
27 wutgp72** No cumplir Art. 6.1.a).12 Orden 146/2022
28 *ne1433%* No cumplir Art. 6.1.a).12 Orden 146/2022
29 42320+ No cumplir Art. 6.1.a).12 Orden 146/2022
30 ¥E0097 > No cumplir Art. 6.1.a).12 Orden 146/2022
31 AEEIHORT" No cumplir Art. 6.1.a).12 Orden 146/2022
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Acuerdos adoptados: .

4

La Comisi6n de Seleccién establece un plazo de tres dias para realizar reclamaciones y subsanacién.

A la vista de los resultados, esta Comisién de Seleccién propone la contratacién de 10 personas, 5 hombres y
5 mujeres, segun la convocatoria efectuada el 27/10/2022, para el perfil profesional indicado en la misma,
quedando como suplentes el resto de las personas candidatas relacionadas; siendo seleccionadas las
siguientes personas candidatas:

***7509**
***5929**
***0801**
**KQ745%*
***3871**
***5637**
***8186**
***2751**
***0788**
***4362**
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En La Guardia a 23 de noviembre de 2022

Presidente de la Comisién Locallde Seleccién



