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CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA
LA PROVISION TEMPORAL DE ARQUITECTO/A TECNICO/A

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria crear una bolsa de trabajo para la cobertura temporal
de la plaza de Arquitecto Técnico mediante contrato laboral temporal a tiempo completo de
sustitucidon para cobertura de vacante hasta su provision o extincion definitiva, al amparo del
articulo 15.3 del Estatuto de los Trabajadores.

1.2.- El puesto de trabajo a desempenar serd el descrito en la relacidon de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de La Guardia.

1.3.- La seleccién de los aspirantes se realizara por el sistema de concurso al amparo del articulo
91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y asimismo en atencién a que el
puesto a cubrir es interino y debe proveerse de forma urgente ante la jubilacién inminente del
actual técnico, que requiere la inmediata incorporacion, siendo el procedimiento de concurso el
mas agil sin merma de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pues la acreditacion de tales
méritos concluirdn en la adjudicacion de la interinidad a quien haya demostrado tener formacién
y experiencia y por tanto capacidad en el desempefio del puesto de trabajo.

2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberdn reunir los requisitos
siguientes en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta
la incorporacion efectiva y durante el desempeiio del puesto de trabajo mientras se hallen en
servicio activo:
2.1.- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
2.2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
2.3.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
2.4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacidn para el ejercicio de
las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia
firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo
96.1.b) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.
2.5.- Estar en posesion o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacidn de solicitudes de participacion, de alguna de las siguientes titulaciones:

- Grado en Edificacién

- Grado en Ingenieria de Edificacion

- Arquitectura Técnica

- Aparejador

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesiéon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite la homologacidn del titulo.
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3.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION
3.1.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentardn su solicitud
conforme al modelo oficial que acompafia a la presente convocatoria (Anexo 1), que figura en la
web del Ayuntamiento, asimismo, dicho modelo podra obtenerse en las Oficina de Atencién al
Ciudadano del Ayuntamiento de La Guardia.
3.2.- Las solicitudes de participacion se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia, haciendo constar en ellas
que la persona aspirante reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases.
3.3.- Las solicitudes se presentaran presencialmente en el Registro General de este Ayuntamiento
o por cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun.
3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.
3.5.- A las solicitudes se acompafiaran los siguientes documentos acreditativos a valorar:
- Fotocopia del DNI.
- Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de ninguna Administraciéon
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
- Titulacién exigida.
- Copia de los titulos académicos adicionales para ser baremados en el proceso selectivo, en
su caso.
- Certificado de servicios prestados en las Administraciones Publicas, expedido por el 6rgano
competente en materia de Funcion Publica.
- Fotocopia de los contratos o cualquier otro documento valido en derecho que sirva para
calificar los servicios prestados relacionados con el puesto a cubrir.
- Informe de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
- Hoja de Autobaremacion de méritos firmada y cumplimentada (Anexo Il). Los méritos no
relacionados en la Autobaremacion no serdn tenidos en cuenta, aunque se haya aportado
documentacién acreditativa del mérito.

4.- ADMISION PERSONAS ASPIRANTES

4.1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion
aprobando la relacién de personas admitidas y excluidas provisionalmente. En dicha resolucién,
que se publicara en el tablon de anuncios y en la web del Ayuntamiento de La Guardia, se indicara
la causa de exclusiodn, concediéndoles un plazo de diez dias para formular reclamaciéon o para la
subsanacion de defectos, en su caso.

4.2.- De no haber personas excluidas, la lista provisional devendrd en definitiva. En ningln caso, el
plazo de subsanacion de deficiencias implicara autorizar la presentacion de nuevos méritos o
documentos presentados fuera de los plazos conferidos.

5.- ORGANO SELECCION

5.1.- La composicién del Organo de Seleccidn estara constituido por los siguientes miembros:
- Presidencia
- Secretaria
- Tres Vocales
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5.2.- No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad por lo menos de sus componentes,
debiendo estar presentes necesariamente la persona que ostente la Presidencia y la Secretaria, o
quienes los sustituyan.

5.3- En caso de empate en la puntuacion de dos o mds aspirantes, se desempatard atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el apartado primero de la base sexta, y en caso de persistir el
empate el segundo criterio serd en base al apartado segundo de la base sexta.

6.- SISTEMA SELECTIVO

La seleccién de los aspirantes se realizara por el sistema de concurso, consistira en la valoracion de
los méritos debidamente acreditados por las personas aspirantes y se efectuara de acuerdo con el
baremo que se establece a continuacién:

6.1.- Experiencia profesional. Puntuacién maxima 10 puntos
a) Experiencia laboral en puestos similares (funciones: emisién de informes en materia de
urbanismo, contratacion, inspeccidn urbanistica) en Administraciones Publicas: 0,006 puntos por
dia.
b) Experiencia laboral en la misma categoria profesional en la empresa privada o auténomo: 0,0015
puntos por dia.
c) Por proyectos realizados y con aprobacién definitiva por la correspondiente administracion, en
los que el aspirante conste como redactor/a del proyecto (maximo 5 puntos)
- Siel proyecto es urbanistico:
o Plan de Ordenacion Municipal (POM), en Castilla-La Mancha: 2,5 puntos.
En otras Comunidades Autdnomas espafiolas: 1 punto.

o Programas de Actuacion Urbanizadora (PAU), en Castilla-La Mancha: 1
punto. En otras Comunidades Autdonomas espafiolas: 0,5 puntos.

o Planes Especiales de Reforma Interior (PERI) en Castilla La Mancha: 0,5
puntos. En otras Comunidades Autdnomas espafiolas: 0,25 puntos.

o Planes Parciales en Castilla La Mancha: 0,5 puntos. En otras Comunidades
Autdnomas espafiolas: 0,25 puntos.
o Estudios de Detalles en Castilla La Mancha: 0,5 puntos. En otras
Comunidades Autédnomas espafiolas: 0,25 puntos.
- Si el proyecto es de construccion: 0,05 puntos por proyectos visados de construccion
residencial o industrial.

A efectos de valoracion:

Para la certificacién de servicios prestados en Administraciones Publicas deberd aportarse
certificado del 6rgano competente, donde se haga constar las funciones realizadas, fecha de inicio
y finalizacion de los servicios.

En caso de servicios prestados en entidades privadas debera aportarse el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, y los contratos de trabajo y/o certificacién
empresarial donde consten las funciones realizadas.

Para la acreditaciéon del tiempo de trabajo como auténomo/a o como profesional se deberd
acompafiar el alta en la actividad tributaria en el epigrafe correspondiente, junto con el informe o
certificado de la Seguridad Social u érgano correspondiente que acredite el tiempo de alta y
cotizacion en el régimen de previsidon correspondiente o certificado de las cotizaciones en una
Mutualidad Alternativa a la RETA auténomos.
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La realizacion de proyectos se justificard mediante certificado del Colegio Oficial de Arquitectos
correspondiente, donde conste redactor/a, promotor/a, y denominacién del proyecto, asi como su
certificado de aprobacidn definitiva por el érgano competente de la administracion publica.

Para la valoracion del tiempo de trabajo se tendra en cuenta el sumatorio de dias de trabajo, a
tiempo completo comparable, que figura en el apartado “dias” de la Vida Laboral.

6.2.- Titulacidon académica. Puntuacidon maxima 3 puntos

Diplomatura o Grado distinto al utilizado para participar en el presente proceso selectivo, en
disciplina perteneciente al ambito de la Arquitectura o el Urbanismo: 0,5 puntos.

Licenciatura en disciplina perteneciente al ambito de la Arquitectura o el Urbanismo: 1,5 puntos
Master Universitario en disciplina relacionada con Arquitectura o Urbanismo: 1 punto.

Doctorado en materia relacionada con Arquitectura o Urbanismo: 1,5 puntos.

6.3.- Actividades formativas. Puntuacion maxima 3 puntos
Por cursos de formacién y perfeccionamiento especificos relacionados con el puesto de trabajo,
realizados en centros oficiales siempre que no sean los realizados para obtener la titulacién
requerida para optar al puesto ni para puntuar en el apartado anterior (6.2. Titulacion académica)
- De 20a 50 horas: 0,15 puntos por curso.
- De 51 a 100 horas: 0,30 puntos por curso.
- De 101 a 150 horas: 0,40 puntos por curso.
- Mas de 151 horas: 0,50 puntos por curso.
A efectos de valoracion:
No seran valorados aquellos cursos o seminarios en los que no se haga constar la duracidn en horas
de los mismos y no conste en el mismo firma y sello de la Administraciéon Publica o entidad
homologada reconocida correspondiente, que dé fe de la duracién en horas.

7.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

7.1.- Las personas admitidas integraran segun orden de prelacién establecido segun el sistema
selectivo de la base sexta. El Organo de Seleccién, una vez que conste aprobada de forma definitiva
la lista de aspirantes admitidos, se reunird para la valoracién de los méritos, tras cuyo resultado
aprobara una lista provisional de aspirantes que formaran parte de la bolsa, que se publicara en el
tablén de anuncios y en la web del Ayuntamiento de La Guardia, por orden de puntuacion,
concediéndoles el plazo de cinco dias para que en su caso puedan formular las reclamaciones que
estimen oportunas, las cuales se entenderan resueltas con la publicacion de la relacién definitiva
de los integrantes de la bolsa que realice el Organo de Seleccidn, que sera aprobada por Resolucién
de Alcaldia que se publicard en el tablén de anuncios y en la web municipal. Contra la Resolucién
de Alcaldia de aprobacidn definitiva de la bolsa de trabajo, cabra recurso potestativo de reposicién
en el plazo de un mes desde su publicacidn al amparo de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien
recurso directo contencioso-administrativo ante la jurisdiccién de igual clase, en el plazo de dos
meses desde la publicacion de la resolucidn, desde la notificacién del acto de resolucién del recurso
de reposicién o desde que deba entenderse desestimado por silencio negativo, al amparo de los
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
7.2.-Una vez constituida la bolsa de empleo, las personas que la integren seran llamadas por orden
decreciente de puntuacion.
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7.3- El aspirante dispondra de un plazo mdaximo de cinco dias habiles desde el llamamiento para
presentar la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la base segunda. En el
supuesto de no presentarla en el plazo indicado, se entendera que rechaza la oferta y se situara al
final de la lista de inscritos.

7.4.- En aquellos casos en los que se rechace la oferta alegando incapacidad laboral transitoria o
maternidad, se les mantendra el orden que originalmente ocupaban en la bolsa. La concurrencia
de tales causas debera quedar suficientemente acreditada por cualquier medio de derecho
admisible.

7.5.- En los supuestos de renuncia sin causa justificada, la persona aspirante pasard a ocupar el
ultimo lugar en la Bolsa.

7.6.- Quienes hayan sido llamados, una vez cesados, volveran a ocupar el mismo lugar que tenian
en bolsa.

8.- VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO
Las personas aspirantes que no sean seleccionadas pasaran a formar parte de una bolsa de empleo

para cubrir puestos similares. La presente Bolsa tendra una validez de un afio con posibilidad de

prorroga y revision con caracter anual.

La Guardia a 16 de septiembre 2022

EL ALCALDE
Fdo.: Fco. Javier Pasamontes Orgaz
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SOLICITUD (ANEXO 1)
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
| || ||
NIF/NIE FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO
| || || ||
DOMICILIO-TIPO ViA NOMBRE ViA NUM PISO LETRA
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS
| || || ||
TELEFONO FlJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
| || ||
REQUISITOS DE TITULACION
TITULO OFICIAL PAIS EXPEDICION TITULO

La persona solicitante AUTORIZA al Ayuntamiento a recabar toda la documentacién necesaria para
concurrir al proceso selectivo de acuerdo a las bases de la convocatoria.

La persona que suscribe SOLICITA ser admitida al presente proceso selectivo y DECLARA que son ciertos los
datos consignados y que reune las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

EN e, =T A de 2022

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA

El AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA como responsable del tratamiento, le informa que tratamos los datos de caracter personal
facilitados por usted para realizar los procesos de seleccion de personal. Teniendo usted el derecho a acceso, rectificacion, supresion y
oposicion de los datos, asi como otros derechos, que puede ejercer dirigiéndose a la direccidn del responsable de tratamiento o a su
correo electronico info@laguardiatoledo.es. Igualmente tendra derecho a formular una queja o reclamacion ante la Agencia Espafiola
de Proteccidn de Datos (www.agpd.es) en caso de que sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente a la proteccion de sus datos
personales. Si quiere mas informacién puede consultarla en el siguiente enlace
https://ayuntamientolaguardia.sedelectronica.es/privacy.1.
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AUTOBAREMACION (ANEXO 1)

(Podran afiadirse hojas adicionales en caso de que sea necesario)

6.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL
6.1.A) ADMINISTRACIONES PUBLICAS

ADMINISTRACION PUBLICA PUESTO DESEMPENADO PERIODO (DIAS) PUNTOS
6.1.B) EMPRESA PRIVADA
EMPRESA PUESTO DESEMPENADO PERIODO (DIAS) PUNTOS
6.1.C) PROYECTOS REDACTADOS
PROYECTO PUNTOS
6.2. TITULACION ACADEMICA ADICIONAL
LICENCIATURA/DIPLOMATURA/GRADO/MASTER/DOCTORADO PUNTOS
6.3. ACTIVIDADES FORMATIVAS —
I
DENOMINACION DEL CURSO DURACION (HORAS) PUNTOS | —
—
—
=1 o [ F- RS Lo LT de 2022 —
|
—
—
—
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