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ACTA DE LA COMISION LOCAL DE SELECCION

En La Guardia (Toledo), siendo las 9,00 horas del dia 20 de enero de 2022, se retine la Comisién de Seleccién
para la seleccion de personal correspondiente al Plan Regional de Empleo de Castilla-La Mancha aprobado al
Ayuntamiento al amparo de la Orden 64/2021, de 11 de mayo, de la Consejerfa de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de subvenciones a entidades locales para la
contratacion de personas desempleadas y en situacién de exclusién social, cofinanciables por el Fondo Social
Europeo y con los recursos REACT-UE, como parte de la respuesta de la Unién Europea a la pandemia de

COVID-19.

Presentada Oferta de Empleo en la Oficina de Empleo de Toledo, con fecha 24 de noviembre de 2021, una vez
cerrado el plazo de presentacién de solicitudes, y posterior comprobacién de la Oficina de Empleo del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 6, asi como el colectivo al que pertenecen, de entre
los previstos en dicho apartado, se ha procedido a su baremacién de acuerdo a las bases establecidas en la
convocatoria correspondiente, resultando la siguiente relacién de personas admitidas y excluidas, ordenada

con la calificacién otorgada y el colectivo a que pertenecen:

A.1.- Colectivo regulado en el Art. 6 apdo. 1 a) 12 de la Orden de 64/2021(colectivo general).

A.2.- Colectivo regulado en el Art. 6 apdo. 1 a) 22 de la Orden de 64/2021 (menores 30 0 mayores 65 afios
con responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para su
inclusion en el programa o cuando hayan sido priorizadas pro las oficinas de empleo).

A.3.- Colectivo regulado en el Art. 6 apdo. 1 a) 32 de la Orden de 64/2021 (auténomos).

A.4.- Colectivo regulado en el Art. 6 apdo. 1 a) 42 de la Orden de 64/2021 (convivencias dependientes).

B.- Colectivo regulado en el Art. 6 apdo. 1 b) de la Orden 64/2021 de 11 de mayo (pérdida trabajo por la
COVID-19).

C.- Colectivo regulado en el Art. 6 apdo. 1 c) de la Orden de 64/2021 (discapacitados).

D- Colectivo regulado en el Art. 6 apdo. 1 d) de la Orden de 64/2011 (Victimas de Violencia de género)

E.1. - Colectivo regulado en el Art. 6 .2 de la Orden 64/2021 (Personas exclusidn social con informe Bienestar
Social)

E.2.- Colectivo regulado en el Art. 6.2 de la Orden 64/2021 (Discapacitados con exclusidn social con informe
Bienestar Social)

F. Colectivo regulado en el art 6.5 de la orden 64/2021 (otras personas inscritas, en ausencia de personas
pertenecientes a colectivos anteriores)
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PERFILY CATEGORIA DEL TRABAJADOR: Peones obras publicas en general
N2 PUESTOS A CUBRIR: 14 (7 hombres y 7 mujeres)

(Se utilizardn tantas relaciones como perfiles de trabajadores haya que seleccionar)

Gl

N2 ORDEN DNI PUNTOS
r S4¥3516% 7,4
: s848270%* 6,7
: b’ 7 g 6
¢ *#4997g** 5,1
. $*478g3%s 5
g *%2896* * 4,4
7 ***3166** 4
8 ***5151** 4
o bt 1 b 3,2
10 | +xegsyges 2,8
S Ve Ve 2,7
S = e 2,3
B | #ee2q19%s 2,2
Y | #er1a330 2,2
S R e 2,1
16 ***5275** 2
17 ***5349** 2
18 ***1023** 2
19 | #ewa315% 1,7
20 | +xxggager 1,7
21 *¥k%k3()]1** 1
22 ***3603** 1
23 ***4939** 1
24 ***5518** 1
25 ***5854** 1
26 ***7011** 1
I R 0,7
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28 ***3609** 0
29 ***1980** o

EXCLUIDOS:

N2 ORDEN DNI CAUSA DE EXCLUSION
1 *k147g%H No cumplir Art. 6.1.a).12
2 *xX(51 QX No cumplir Art. 6.1.a).12
3 *xXGEQO* No cumple requisito ocupacién
4 *HKT7GGH No cumple requisito ocupacién
5 *xXZEOGH, No cumplir Art. 6.1.a).12
6 X%%99Q4 % * No cumplir Art. 6.1.a).12
7 xxX3049* No cumplir Art. 6.1.a).22
8 XXX 40%* No cumplir Art. 6.1.a).12
9 **XQTAGH No cumplir Art. 6.1.a).12
10 *xx4363% No cumplir Art. 6.1.a).12
11 **%A003* No cumplir Art. 6.1.a).12
12 XXHQGTQH* No cumplir Art. 6.1.a).12
13 T No cumplir Art. 6.1.a).12
14 xx%1Q31** No cumplir Art. 6.1.a).12

Acuerdos adoptados:
La Comision de Seleccion establece un plazo de tres dias para realizar reclamaciones y subsanacién.

A la vista de los resultados, esta Comisién de Seleccién propone la contratacién de 14 personas, 7 hombres y
7 mujeres, segun la convocatoria efectuada el 10/12/2021, para el perfil profesional indicado en la misma,
quedando como suplentes el resto de los candidatos/as relacionados/as; siendo seleccionados los siguientes
candidatos:

***3516**
***8270**
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3 *k%D G TH*
4 *X%QQ7Q**
5 *¥ TR0 Kk
6 *K¥)QQEH*
7 **%31 6% *
8 *HKG 5] **
9 *K¥]5EGD**
10 *KKQETQH*
1 *HKN]4%*
12 *H% ]G4 %*
13 *K¥q]433%*
14 * XK GG 5 QK *

Segun Orden 64/2021, de 11 de mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se rigen
las bases reguladoras de la presente seleccidn y contratacién: “Las personas a contratar deberén estar inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas, en el momento de la contratacion.”
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El PrWéT de Seleccién



