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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA
LA CONTRATACION DE MONITORES DE NATACION PARA LA TEMPORADA 2021

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Tiene por objeto la presente convocatoria la constitucién de una bolsa de trabajo, por el
sistema de concurso, para la contratacion de monitores de natacion para impartir cursos durante

la temporada 2021 mediante contrato laboral temporal de obra o servicio a tiempo parcial.

Tanto la apertura de esta piscina municipal durante la presente temporada 2021 como la
contratacion del personal para la prestacion del servicio, quedara condicionado a la evolucion de
la crisis sanitaria producida por el Covid-19 y bajo las directrices que establezcan, en su caso, las
autoridades sanitarias. Por tal motivo, estas bases, asi como el procedimiento de seleccion y la
posterior contrataciéon podran ser modificadas o anuladas, en funcién de la normativa que se dicte

al respecto, segun necesidades del servicio.
2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan estar en posesion,

antes del fin del plazo de presentacion de instancias, de los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de cualquier estado miembro de la Unién Europea o
encontrarse en alguno de los supuestos establecidos en el art. 39 de la Ley 47/2011
EPCLM.

b) Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o fisico que impida el desempefio de las
funciones correspondientes al puesto.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO o equivalente.

f) Disponer de titulo oficial (Federacion Espafiola de Natacion, en adelante FEN) de monitor
de natacién o Titulo Superior 0 Medio de Educacion Fisica o TAFAD, siempre que en su
curriculum se imparta la asignatura de natacién. De igual manera, pueden optar al
siguiente puesto aquellas personas que cursando un Titulo Superior o Medio de
Educacion Fisica o TAFAD, no hayan obtenido todavia el citado titulo pero hayan
superado con éxito la asignatura de natacion en el curso correspondiente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan estar debidamente homologadas por la

Administracion competente.
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g) Acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual, segun lo establecido en la Ley
Organica 1/1996, de Proteccion juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la
Ley 45/2015.

No se podra contratar a una misma persona para dos puestos de trabajo distintos a

realizar en la piscina municipal, salvo que no hubiese otro candidato.
3. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La presentacién de solicitudes podré realizarse directamente en el Registro General del
Ayuntamiento o de acuerdo con las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del anuncio de la presente convocatoria en el Tablén de anuncios en la pagina

web del Ayuntamiento de La Guardia

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion mediante original o

fotocopia compulsada:

- Fotocopia del DNI.

- Certificado que acredite la carencia de delitos de naturaleza sexual.

- Fotocopia de la titulacidn requerida junto con certificado de notas expedido por la
entidad donde el demandante cursa o curso sus estudios donde aparezca la
asignatura de natacion. En el caso de aquellas personas que todavia no hayan
obtenido su titulacién, pero hayan cursado y superado la asignatura de natacion,
certificado de notas del curso correspondiente donde aparezca la asignatura de
natacion aprobada.

- Vida laboral

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.

4. ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web, se indicara la causa de exclusion y se concedera
un plazo de 5 dias hébiles para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién de los

aspirantes, contados a partir de la fecha de publicacién de la citada resolucion.

Concluido el plazo de subsanacion de errores, la Alcaldia dictara resolucién aprobando la

lista definitiva de admitidos y excluidos.
5. PROCESO SELECTIVO.

Se realizara mediante sistema de concurso, valorandose los méritos que acrediten los

aspirantes en aplicacion del baremo siguiente:
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Experiencia profesional (maximo 3 puntos)

0 Experiencia en el mismo puesto en Administraciones Publicas a razén de
0,30 puntos por mes completo trabajado. Los periodos inferiores al mes
se calcularan por dias trabajados a razén de 0,01 puntos dia.

0 Experiencia en el mismo puesto en empresas privadas a razén de 0,15
puntos por mes completo trabajado. Los periodos inferiores al mes se

calcularan por dias trabajados a razén de 0,005 puntos dia.

La experiencia se acreditard mediante certificacion oficial del 6rgano competente,
en el caso de Administraciones Publicas, o mediante contrato de trabajo,
certificado de empresa y certificado de vida laboral actualizado, en el caso de la
empresa privada. Solo se valorara la experiencia que quede acreditada en las
copias que se aporten junto a la solicitud. La experiencia laboral en el
Ayuntamiento de La Guardia, no sera necesario acreditarla, el Servicio de

Personal del Ayuntamiento aportara el correspondiente informe.

Formacién complementaria (maximo 3 puntos)

o Cursos realizados relacionados con la didactica de la actividad acuéatica:
= 0,25 puntos por cada curso de duracién igual o superior a 40
horas.
= 0,10 puntos por cada curso de duracidn igual o superior a 20
horas.
= 0,05 puntos por cada curso de duracién inferior a 20 horas.

Empadronamiento (max. 2 puntos):

Por estar empadronado en La Guardia, un punto por afio hasta un méaximo de 2

puntos.

Inscripcién en demandante empleo: (1 punto)

Estar inscrito como demandante de empleo en alguna Oficina de Empleo de

Castilla-La Mancha: 1 punto

La puntuacion total vendra determinada por la suma total de los puntos en los distintos

apartados y determinara el orden de prelacion en el proceso selectivo. En caso de empate se

resolvera a favor de quien hubiere obtenido mayor puntuacion:

1° En el apartado de la experiencia profesional.

2° En el apartado de la formacién complementaria

3° En el apartado de la antigliedad en la inscripcion como demandante de empleo.

4° Por sorteo
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No se valoraran aquellos méritos que no hayan sido aportados documentalmente por los

aspirantes en el momento de la finalizacién del plazo presentacion de solicitudes conforme

a las bases.

PENALIZACIONES: Se establecen las siguientes penalizaciones:

- Por Amonestacion: - 2,5 puntos

- Por despido: -10 puntos

- Por renuncia sin previo aviso de 15 dias o0 sin causa justificada antes de la finalizacion del

contrato: - 7,5 puntos

Estos criterios seran aplicados en los procesos de seleccion durante el periodo de los
cuatro afios siguientes al momento en el que se cometié la falta que dio lugar a la
penalizacion.
Los informes realizados por los técnicos del Ayuntamiento de La Guardia, en relacion al
desempeno del trabajo tendran caracter vinculante.

6. COMISION DE SELECCION.

La Comision de seleccion se encargara de valorar la documentacion aportada por los

participantes y estara compuesta por:

- Presidente
- Secretario

- 2 vocales
La comision estara formada por personal funcionario y/o laboral del Ayuntamiento.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus

integrantes.

La Comision resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas
gue surjan de la aplicacion de las normas contenidas en esta convocatoria y determinara la

actuacion procedente en lo no previsto en las mismas.

7.- CALIFICACION Y BOLSA DE TRABAJO.-

Concluida la fase de calificacion la Comision publicara una relacién provisional de
aspirantes con la baremacion de puntos correspondiente y se concedera un plazo de 3 dias para
realizar reclamaciones y subsanacion de errores. Concluido este plazo la Comision publicara una
relacion de aspirantes definitiva por orden de puntuacidn que constituira el orden de llamamientos
de la bolsa. La renuncia a una oferta de la bolsa supondra que el aspirante pasara a ocupar el
ultimo lugar de la Bolsa de Trabajo, continuando con el llamamiento de la persona que ocupe el

lugar siguiente en la misma.
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La citada relacion sera publicada en el Tabén de anuncios del Ayuntamiento de La

Guardia.

En La Guardia a 7 de junio de 2021
EL ALCALDE

Fdo: Francisco Javier Pasamontes Orgaz.
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