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Ayuntamiento de La Guardia (Toledo)
Plaza Mayor, n° 1-C.P.45760 La Guardia (Toledo) — Tfno. 925 138 006 — 925 123 021
www.laguardiatoledo.es — info@laguardiatoledo.es

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAS DESEMPLEADAS
PERCEPTORAS DEL SUBSIDIO PARA MAYORES DE 52 ANOS DEL AYUNTAMIENTO DE LA
GUARDIA DENTRO DEL PROGRAMA GARANTIA +52 ANOS, EN EL MARCO DEL PLAN
EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEO DE CASTILLA-LA MANCHA.

1.- OBJETO Y CARACTERISTICAS DE LA CONVOCATORIA

Seleccién de personas desempleadas inscritas en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha,
perceptoras del subsidio para mayores de 52 afios del Ayuntamiento de La Guardia, en el marco
del plan extraordinario por el empleo de castilla-la mancha, para trabajos de colaboracién social
temporal.

La presente convocatoria se enmarca en la Orden 168/2020, de 26 de octubre de 2020 de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo [DOCM 30/10/2020], por la que se estableces las
bases reguladoras de concesién de subvenciones para la realizacion de proyectos dentro del
Programa Garantia +52 afios. Asi como en la Resolucién de 06/11/2020, de la Direccion General
de Programas de Empleo, por la que se convocan las subvenciones para la realizacion de

proyectos dentro del programa Garantia +52.

Podran participar en los proyectos del Programa “Garantia +52 afios”, las personas
desempleadas inscritas en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha que sean perceptoras
del subsidio para mayores de 52 afios que, previamente a la seleccion, hayan manifestado su

voluntad de participar en este programa.

La duracién maxima de los proyectos de “Garantia + 52 afios” ser4 de 6 meses. Asi mismo, los

trabajos temporales de colaboracion social tendran una duracién méaxima de seis meses.

Una vez seleccionadas, las personas desempleadas quedaran obligadas a la participacion en los
proyectos a los que queden adscritas, tal y como establece el apartado f) del articulo 299 del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre.

El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacién suministrada
previamente a la adscripcion del trabajo de colaboracion social, dara lugar a la expulsién del
programa y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador,
conforme a los dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el R.D. Leg. 5/2000 de 4 de agosto.
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2.- REQUISITOS

Podran participar, Unica y exclusivamente, aquellas personas que vengan derivadas de la Oficina
de Empleo de Ocafa y que ademas presenten solicitud en el Ayuntamiento. Y en todo caso, la
base de cotizacion de las personas seleccionadas no podran superar nunca 1200 euros

mensuales.

3.- BAREMO DE PUNTUACION
Las solicitudes para participar en el proceso selectivo seran valoradas por la Comisién Local de

Seleccién conforme al siguiente baremo de puntuacion:

1. La percepcion de prestaciones, subsidios de desempleo, pensiones de la
seguridad social o de cualquier organismo oficial, del cényuge, se valoraran
teniendo en cuenta la cuantia, segun la siguiente puntuacion:

¢ No percibir nada(0€) 20 ptos
e Delal50€ 17 ptos
e De 151 a 300€ 14 ptos
e De 301 a450€ 11 ptos
e De 451 a 600€ 8 ptos
e De 601 a 750€ 5 ptos
e De 751 a1.000€ 2 ptos
e Mas de 1.000€ 0 ptos

2. Situacion del cényuge o pareja de hecho en situacién de desempleo 10 PUNTOS

3. Por antigiiedad de inscripcion en el SEPE, (meses completos, hasta un 0.5

méximo de 12 puntos) PUNTOS/MES
COMPLETO

4. Por hijos a su cargo (menores de 26 afios sin rentas)
2 punto por cada hijo

2 PUNTO/HIJO

En el caso de hijos con discapacidad reconocida: 4 PTOS/HIJO
e Discapacidad de 33% a 65%: 4 ptos 6 PTOS/HIJO
e Discapacidad mayor de 65%:6 ptos
5. Familias monoparentales con cargas familiares 20 PUNTOS
6. Personas solteras o separadas legalmente con cargas familiares 11 PUNTOS
7. Personas solteras 5 PUNTOS
8. Personas con discapacidad, siempre que la misma sea compatible con el 2 PUNTOS
trabajo a desarrollar
OBSERVACIONES:
. Las cargas familiares se acreditardn con fotocopia completa del Libro de Familia. Se

consideraran cargas familiares los menores de 26 afios que convivan en el domicilio familiar y no
perciban ningdn tipo de rentas.

La situacion de familia monoparental se acreditard mediante: Certificado de defuncion
del conyuge, sentencia de divorcio. Se consideran también familias monoparentales las personas
solteras que tengan hijos/as a su cargo, siempre que no convivan con su pareja para lo cual

tendran que aportar el libro de familia y el certificado de convivencia.
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También se aplicara la puntuacién por cargas familiares a aquellos conyuges que satisfagan

“pension por alimentos” a sus hijos aiin cuando no convivan con ellos, siempre que se justifique

con los documentos siguientes:

Sentencia de divorcio o separacion en la que se refleje con total claridad la cuantia
establecida en concepto de “pension por alimentos”.

Y transferencia bancaria en la que se refleje claramente la cuantia de la “pension por
alimentos a los hijos “y el concepto de la misma.

La percepcion o no de prestaciones o subsidios, pensiones de la seguridad social o

de cualquier organismo, tanto del solicitante como del cényuge, se acreditaran con certificado

de prestaciones del SEPE, o con certificado emitido por el INSS o por el organismo competente.

Si se percibe prestacion, subsidio o pension se podra acreditar con carta de reconocimiento o

documento oficial en el que se le reconoce el derecho y la cuantia a cobrar en concepto de

prestacion, subsidio o pension

La antigliedad de inscripcién en el SEPE serd computada por meses completos desde

la fecha de inscripcion que figure en el mismo, hasta el fin de plazo de presentacion de

solicitudes.

No se tendran en cuenta los casos en los que los/las solicitantes hayan trabajado en los 2

afos inmediatamente anteriores a la convocatoria un nimero de dias inferior a 60, casos en los

que la fecha de inscripcién que se tendrd en cuenta serd la inmediatamente anterior a esos

trabajos. Se computaran los meses completos en los que ha estado efectivamente desempleado.

Para justificar esta situacion, el/la solicitante debera presentar los siguientes documentos:

- Certificado de periodos de inscripcién en el SEPE
- Informa de vida laboral

Los puntos por no haber trabajado en el afio inmediatamente anterior a la convocatoria se

aplicaran teniendo como referencia la fecha de inicio del plan de empleo, es decir, la fecha de

contratacién. Y en el caso del trabajador se tendra en cuenta el Ultimo dia de alta en la seguridad

social en el Ayuntamiento.

IMPORTANTE: En el supuesto de no acreditar adecuadamente cualquiera de los anteriores

requisitos ylo falsear los mismos, la Comisién no valorara los mismos, adjudicaAndole una

puntuacién de 0 puntos.

A

DESEMPATE:

En caso de igualdad de puntos en la puntuacién final tendran prioridad:

Aquellos que tengan mayor puntuacion en la situacion en desempleo del cényuge
Aquellos que tengan mayor puntuacion en el apartado de cargas familiares

Aguellos que tengan més antigliedad en la inscripcion como demandante de empleo

Aquellos que no hayan trabajado en el Ayuntamiento en el afio anterior a la convocatoria
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No se valoraran aquellos méritos que no hayan sido aportados documentalmente
por los aspirantes en el momento de la finalizacion de presentacién de solicitudes
conforme a las citadas bases.

4.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Los interesados en participar en esta convocatoria podran presentar su solicitud en el
Registro general del Ayuntamiento en el plazo de 10 dias naturales a contar desde la publicacion
de la presente convocatoria en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Deber4 presentarse la carta de presentacion recibida por la Oficina de Empleo, junto con

la solicitud y la documentacidn necesaria para su valoracion.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

- Solicitud

- Fotocopia del DNI o NIE del solicitante

- Fotocopia del Libro de Familia de todos los miembros que forman la unidad familiar.

- Fotocopia de la Tarjeta de Inscripcion como demandante de empleo en la Oficina de
Empleo, del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar que estén
desempleados, salvo que estén cursando estudios, en cuyo caso aportaran certificado
de matriculacion en centro oficial.

- Certificado de prestaciones, subsidios o pensiones recibidas del conyuge e hijos a su
cargo (prestacién por desempleo, subsidio de desempleo, pension de incapacidad, pension
de viudedad, etc.), expedidos por el SEPE y la Seguridad Social(INSS), en el caso de no
percibir nada. (Los certificados se pueden solicitar: por teléfono 901 119 999; con usuario y
contrasefia Cl@ve; o con certificado digital o DNI electronico)

- Si se percibe prestacion, subsidio o pension se podra acreditar con carta de
reconocimiento o documento oficial en el que se le reconoce el derecho y la cuantia a
cobrar en concepto de prestacion, subsidio o pension.

- Documentacién que determine la pensién por alimentos (en su caso):

0 Sentencia de divorcio o separacion en la que se refleje con total claridad la
cuantia establecida en concepto de “pension por alimentos”.

o Y transferencia bancaria en la que se refleje claramente la cuantia de la “pension
por alimentos a los hijos “y el concepto de la misma.

- Personas con discapacidad:

o Documentacién que acredite la condicién de persona con discapacidad igual o
superior al 33%: Certificado emitido por el Centro Base de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha o el organismo correspondiente si la

discapacidad esta reconocida en otra Comunidad Auténoma.
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5.- COMISION DE SELECCION.

La Comision Local de Seleccion sera la encargada de valorar los méritos aportados por
los solicitantes y estara constituida por:
- Presidente
- Secretario

Dos vocales

La Comisidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes. Resolvera por mayoria de votos de los presentes, todas las dudas en la interpretacion

de estas bases y determinara la actuacién procedente en lo no previsto en las mismas.

6.- RELACION DE SELECCIONADOS.

Se establecera un listado baremado y valorado de todos los participantes, tanto titulares
como suplentes, y excluidos y causas de exclusién; y un plazo de 3 dias para revision y
reclamaciones.

La Comision de Seleccion presentard propuesta de personas seleccionadas, segun el
Acta en la que se recogera los datos del proceso de seleccién, y se comunicara a la Oficina de

Empleo para su adscripcién al programa de colaboracion social.

En La Guardia, a 15 de enero de 2021

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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