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Ayuntamiento de La Guardia (Toledo)
Plaza Mayor, n° 1-C.P.45760 La Guardia (Toledo) — Tfno. 925 138 006 — 925 123 021
www.laguardiatoledo.es — info@laguardiatoledo.es

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE LA
GUARDIA 2020

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion en régimen laboral
temporal, segun las necesidades del servicio (sustituciones, vacaciones, etc) para el

servicio de ayuda a domicilio del Ayuntamiento de La Guardia.

2.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

1. Tener cumplidos los 18 afios y no ser mayor de 65, (Ambas referidas al dia en
gue finalice el plazo de presentacién de instancias).

2. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del
trabajo para el que se contrata.

3. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado, de la Administracion Local, Autonémica o Institucional ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publica

4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o certificados:

a) Titulo de Formacion Profesional de Técnico de grado Medio de atencion
a personas en situacion de dependencia, de atencion sociosanitaria o
de cuidados auxiliares de enfermeria.

b) Certificado de profesionalidad de atencidn socio-sanitaria a personas en
el domicilio o de atencion socio-sanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales, o de auxiliar de ayuda a domicilio.

c) Certificado de habilitacion excepcional para ejercer como auxiliar de
ayuda a domicilio en Castilla-La Mancha, expedido por la Consejeria de

Bienestar Social.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES: PLAZO Y DOCUMENTACION

Las solicitudes se dirigirdan al Alcalde del Ayuntamiento de La Guardia y se

presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o de acuerdo con las formas
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previstas en el articulo 16,4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde
el dia siguiente de la publicacion del anuncio de la presente convocatoria en el tablon

de anuncios del Ayuntamiento de La Guardia y en la pagina web municipal.

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion original o

fotocopia compulsada:

- Solicitud

- Fotocopia del DNI o NIE del solicitante

- Fotocopia compulsada titulo de Graduado en ESO o equivalente

- Fotocopia compulsada de la titulacion o certificado exigido.

- Fotocopias compulsadas de titulaciones de cursos que se presenten como
formacién.

- Documentos que acrediten la experiencia. Acreditacion del érgano competente,
contratos de trabajo, certificados de empresa.

- Vida laboral actualizada (Solicitar en teléfono 901502050 o en www.seg-social.es)

- Fotocopia de la Tarjeta de Inscripcion como demandante de empleo en el Oficina

de Empleo.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos. En dicha resolucién, que se
publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web, se indicara la
causa de exclusién y se concedera un plazo de 5 dias habiles para subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes, contados a partir de la
fecha de publicacién de la citada resolucion.

Concluido el plazo de subsanacion de errores, la Alcaldia dictara resolucién aprobando

la lista definitiva de admitidos y excluidos.
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5.- COMISION DE SELECCION.

La Comisién Local de Seleccion sera la encargada de valorar los méritos
aportados por los solicitantes y estara constituida por:
- Presidente
- Secretario

- Dos vocales

La Comision estard formada por personal funcionario y/o laboral del

Ayuntamiento.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus integrantes. Resolvera por mayoria de votos de los presentes, todas las dudas
en la interpretacion de estas bases y determinara la actuacion procedente en lo no

previsto en las mismas.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Se realizara mediante el sistema de concurso, valorandose los méritos que acrediten

los aspirantes en aplicacion del baremo siguiente:

6.1.- EXPERIENCIA LABORAL: MAXIMO 3 PUNTOS

Por cada mes completo trabajado como auxiliar de ayuda a domicilio, segun el

convenio de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: 0,30 ptos/mes

- Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales
publicas, concertadas o conveniadas: 0,20 ptos/mes

- Atencion sociosanitaria a personas dependientes en el domicilio en el ambito

privado: 0,10 ptos/mes

La experiencia se acreditara mediante certificacion oficial del 6rgano competente, en el
caso de Administraciones Publicas, y en el caso de la empresa privada mediante
contrato de trabajo o certificado de empresa. En ambos casos debera presentarse

ademas la vida laboral, esta ultima no tendr& validez por si sola.
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En el caso de que la experiencia haya sido en el Ayuntamiento se comprobara de

oficio por el servicio de personal del propio Ayuntamiento

6.2.- FORMACION: MAXIMO 4,5 PUNTOS

a) ESTAR EN POSESION DEL GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE: 0,5
PUNTOS

b) ESTAR EN POSESION DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES

TITULACIONES: Solo se valorara la titulacion mas alta.

- Titulo de Formacion Profesional de Técnico de Grado Medio de
atencion a personas en situacibn de dependencia, de atencion
sociosanitaria o de cuidados auxiliares de enfermeria: 2 puntos

- Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria a personas en
el domicilio o de atencion sociosanitaria a personas dependientes en

instituciones sociales, o de auxiliar de ayuda a domicilio:1 punto

c) FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 2 PUNTOS
Por cursos de formacion debidamente homologados que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo al que se opta

- Cursos duracion hasta 20 horas: 0,05 puntos por curso

- Cursos duracion entre 21 y 40 horas: 0,10 puntos por curso

- Cursos duracion superior a 40 horas: 0,25 puntos por curso

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio de
Educaciéon o cualquier otro organismo de la Administracion competente para
ello, segun directiva 89/48 CEE.

6.3.- INSCRIPCION COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO: 0.5
PUNTOS

Debera estar inscrito como demandante no ocupado en cualquier oficina de

empleo, no sirve estar inscrito como mejora de empleo.
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La puntuacién total vendra determinada por la suma total de los puntos en los

distintos apartados y determinard la prelacion en el proceso selectivo.

En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere obtenido mayor

puntuacién en los siguientes apartados:

1° En el apartado de los méritos académicos: Punto 6.2, apartados a y b de las
bases
2° En el apartado de la experiencia: Punto 6.1 de las bases.
3° En el apartado de antigliedad en la demanda de empleo: Punto 6.3 de las
bases

4° Si persistiese el empate se dirimira por sorteo.

7.- CONSTITUCION BOLSA DE EMPLEO.

Concluida la fase de calificacion la Comision publicara una relacion provisional
de aspirantes con la baremacion de puntos correspondiente y se concedera un plazo

de 5 dias para realizar reclamaciones y subsanacion de errores.

Concluido este plazo la Comision publicara una relacion de aspirantes definitiva

por orden de puntuacién que constituird el orden de llamamientos de la bolsa.

La Bolsa tendra una validez de un afio con posibilidad de prérroga y revision con

caracter anual.

8.-CONDICIONES GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

1. Losl/las aspirantes a los que se oferten trabajos temporales deberan manifestar
su aceptacién en el plazo de dos dias naturales. Para ello, se les llamara
telefonicamente a los nimeros que aportaron junto a la instancia, por lo que se
recomienda que sefialen numeros de teléfonos en los que se les pueda

localizar de inmediato.
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2.

5.

Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el que contestase a la
llamada de la oferta formulada telefénicamente, se entenderd que sera el
responsable de comunicarsela a la persona seleccionada, indicandole cual es
el plazo de contestacion. Si en dicho plazo no se ha recibido contestacién por
parte del candidato se entendera que rechaza la oferta.

Si la respuesta es negativa se procedera con posterioridad a comunicar tal
circunstancia por escrito al Ayuntamiento y, en su caso, aportar la
documentacion justificativa para evitar las penalizaciones sefialadas en el
parrafo siguiente.

Penalizaciones: Cuando un/a aspirante renuncie a la oferta de un contrato, sin
causa debidamente justificada, pasa a ocupar el dltimo lugar de la Bolsa. Si
renunciase por segunda vez, sera excluido definitivamente de la misma, salvo
causa justificada.

Una vez finalizado el contrato, el/la aspirante pasara a ocupar el mismo lugar en

la bolsa de trabajo

En La Guardia 27 de enero de 2020
EL ALCALDE

Fdo: Francisco Javier Pasamontes Orgaz
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