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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE EDUCADORES SOCIALES EN REGIMEN LABORAL
MEDIANTE SU SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION.

Publicada la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de La Guardia en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha del dia 20 de junio de 2018, la Alcaldia, mediante Decreto de fecha 22 de
junio de 2018, ha resuelto convocar pruebas selectivas para la seleccién de personal,
convocatoria y constitucién de bolsa con arreglo a las siguientes:

BASES PARA LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIAY NORMAS GENERALES.

1.1.- Es objeto de la presente Convocatoria la creacidon de una bolsa de trabajo para
la contratacién de un educador social y de sus posibles suplentes, dentro del proyecto
de inclusién social en el drea 22 de La Guardia para el ailo 2018” en el marco del Plan
concertado con la JCCM.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le serd de aplicacién el RD-Leg. 5/2015
TREBEP, la Ley 30/1984, la Ley 4/2011 EPCLM, el RD 364/1995, el RD 896/1991 por el
que se establecen reglas bdsicas y programas minimos, y estas bases que en aplicaciéon
de la LO 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres procuraran emplear un
lenguaje no sexista.

2. CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAIJO.

El puesto de trabajo a desempefar estara vinculado a la programacién anual de
prestacion de servicios sociales de Atencion Primaria de la Consejeria de Bienestar Social
de la JCCM para el afio 2018, por lo que su relacién laboral con el Ayuntamiento cesard
en cuanto concluya la vigencia de tal programa.

No obstante lo anterior, si en la programacién anual del 2019 se incluyera ese mismo
puesto de trabajo, se renovara el contrato con el trabajador seleccionado o, en caso de
gue éste no estuviera interesado, con el aspirante mejor posicionado en la bolsa de
trabajo.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes

deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de cualquier Estado Miembro de la Unién
Europea o encontrarse en alguno de los supuestos establecidos en el art. 39 de
la Ley 4/2011EPCLM.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder de la edad maxima de
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jubilacionforzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del
cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Estar en posesion del Titulo de Diplomatura o Grado en Educacidn Social, o en
condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes; u otra titulacidon universitaria con la habilitacidon profesional de un
Colegio Profesional de Educadores Sociales. En el caso de titulaciéon obtenida en
el extranjero, deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién por el Ministerio de Educacidn o cualquier otro organismo de la
Administracién competente para ello, o de credencial de reconocimiento, en
aplicacion de la Directiva 89/48 CEE.

f) Estar en posesion del carnet de conducir B y tener vehiculo disponible para
realizar desplazamientos a todos los municipios que conforman el Area de
Servicios Sociales.

3.2.- Sera requisito para el acceso y ejercicio de las funciones no haber sido
condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual,
gue incluye la agresiéon y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién
sexual, prostitucién y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi como por trata
de seres humanos. A tal efecto, sera requisito indispensable para la contratacién
acreditar esta circunstancia conforme se establece en el apartado b) de la base décima.

4. SOLICITUDES.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la referida convocatoria, en la que los
aspirantes deberdn manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de
solicitudes, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y se presentaran por
cualquiera de las formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, pudiendo
presentarse igualmente de forma presencial en el Registro electrénico general del
Ayuntamiento hasta las 14:00 horas del ultimo dia del plazo correspondiente.

4.2.- El plazo serd de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Tabléon de Edictos electrénico de la sede electrénica
compartida de este Ayuntamiento sita en el Portal de internet https://www.
laguardiatoledo.es. Si el Ultimo dia fuera inhabil se pasarad al siguiente dia habil posterior.

4.3.- Junto a la instancia se acompanaran los siguientes documentos acreditativos
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de los méritos en documento original o fotocopia compulsada:

Obligatorios:
— DNIL.
— Titulacion académica exigida en el apartado 3.1.e) de estas Bases.
— Carnet de conducir B.
— Justificante del pago de los derechos de examen.
Optativos:
— Cualquier documento que acredite la formacioén para la valoracidn de los
méritos.
— Informe de vida laboral para la valoracién de la experiencia laboral junto con los
contratos o nombramientos justificativos de los servicios prestados relacionados
con el puesto a cubrir.

4.4 Los derechos de examen seran de quince euros (15,00 €) y se ingresardn en el
numero de cuenta corriente ES75-2105-3012-2534-0000-4194 haciendo constar su
objeto en el correspondiente impreso.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
resolucién en el plazo maximo de cinco dias naturales declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucidn, que se publicara en el Portal
de internet de este Ayuntamiento https://www. laguardiatoledo.es, se indicara la causa
de la exclusion y se concederd un plazo de diez dias habiles para la subsanacién de
defectos, en su caso. De no haber excluidos, la lista provisional devendra en definitiva.

5.2.- En la misma resolucion el Sr. Alcalde-Presidente determinard el lugar y fecha
de la prueba de oposicion asi como la composicion del Tribunal calificador.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- La composicién del tribunal calificador de las pruebas selectivas tendera al
respeto de la paridad entre mujeres y hombres de la siguiente forma:
Presidente: Un empleado publico de este Ayuntamiento o persona en quien delegue con
la misma condicion.
Secretario: Un funcionario de este Ayuntamiento o persona en quién delegue con la
misma condicién.
Vocales: Tres empleados publicos.
Todos los miembros deberan poseer una titulacién igual o superior a la exigida para el
puesto convocado.
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6.2.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a
quienes les serd de aplicacidn las mismas prescripciones.

6.3.- El presidente del tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las
pruebas, cuya funcidn se limitara al asesoramiento requerido, sin que puedan intervenir
directamente en la calificacion de las pruebas.

6.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y
Secretario, y la de la mitad al menos de sus miembros, ya sean titulares o suplentes, y
sus decisiones tendran que ser adoptadas por mayoria simple.

6.5.- Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr.
Alcalde-Presidente, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en
el art. 23 de la ley 40/2015. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados
por los aspirantes.

6.6.- El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segun lo
dispuesto en el art. 30 del RD 462/2002, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.7.- Contra los actos o acuerdos de tramite cualificados del tribunal se podra
interponer el recurso correspondiente ante el Sr. Alcalde-Presidente.

7. SISTEMA SELECTIVO.

7.1.- La seleccidn de los aspirantes se realizard por el sistema de concurso-oposicidon
y constard de dos fases:

— Oposicién

— Concurso

7.2.- Fase de oposicion: Prueba escrita de caracter tedrico.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test, con una serie de
preguntas y un 10 % mas de reserva con cuatro respuestas alternativas, con una
puntuacion maxima de 6 puntos, con cardacter eliminatorio, sobre el temario adjunto a
esta convocatoria (Anexo-1). Para superar esta prueba serd necesario que el aspirante
obtenga una puntuaciéon minima de 3 puntos.

El tiempo de duracidn del ejercicio sera determinado por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo de la prueba. Con posterioridad, el Tribunal
publicard en la web del Ayuntamiento la plantilla provisional de respuestas,
disponiéndose de tres dias habiles para presentacién de alegaciones. Transcurrido el
citado plazo sin que se hayan presentado o desestimadas las mismas, la plantilla
adquirira el caracter de definitiva.

7.3.- Fase de concurso:

La fase de concurso quedara limitada a 4 puntos y consistira en la valoracién de los
méritos académicos y profesionales de los candidatos que hayan superado la fase de
oposicion valorandose con la siguiente puntuacién:

7.3.1.- Formacion (maximo 2 puntos):
7.3.1.a) Formacion reglada
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e Titulacién, por contar con la licenciatura o grado de Psicologia, Pedagogia,
Sociologia o Psicopedagogia, 1 punto. (En el supuesto de que concurran varias en el
aspirante sélo se valorara una).

e Estudios de Posgrado o Master, impartidos por organismos oficiales y relacionados
directamente con el puesto de trabajo ofertado, 0.75 puntos.
7.3.1.b) Formacion complementaria: Por la realizacion de cursos de formacion
relacionados con actividades propias del puesto de trabajo impartidos por
administraciones publicas o entidades con reconocimiento oficial.

e Con duracién igual o superior a 200 horas, 0.25 puntos.
e Con duracion de entre 150 y 200 horas, 0.125 puntos
e Con duracidn de entre 100 y 150 horas, 0.0625 puntos.
e Con duracién de entre 50 y 100 horas, 0.03125 puntos
Los Ciclos formativos de grado medio o superior se valorardn en este apartado en
funcién del numero de horas acreditadas.

7.3.2.- Experiencia (maximo 2 puntos):
e En puestos similares en cualquier Administracién Publica: 0,05 puntos mes
completo

e En puestos similares en cualquier entidad privada: 0,025 puntos mes completo

Solo se valoraran aquellos méritos que concurran en el aspirante a la fecha de expiracion
del plazo de la convocatoria y se presenten mediante documento original o compulsado.
La experiencia soélo se valorara cuando se presenten el informe de vida laboral del
solicitante y los contratos u otros certificados que acrediten el puesto desempefiado por
el trabajador similar al ofertado en las presentes bases.

7.4.- Criterios de desempate:
En caso de empate el orden se establecerd atendiendo:
1) La mejor puntuacién obtenida en la fase de oposicidn.
2) La mayor experiencia laboral (aparatado 7.3.2).

8. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

8.1.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

8.2.- Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico para la prueba de
oposicion. Decaeran en su derecho quienes no comparezcan a su realizacién, salvo en
casos de fuerza mayor y otros excepcionales que no afecten al normal desarrollo del
proceso, para los que podrd realizarse una convocatoria extraordinaria siempre que asi
lo valore motivadamente el tribunal.

8.3.- La fase de oposicidn se realizard de forma que quede garantizado el anonimato
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de los aspirantes.

8.4.- La publicacién de los sucesivos anuncios se efectuara por el tribunal en los
locales donde se haya celebrado la prueba con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion al comienzo de los mismos, igualmente se publicaran en el Portal de Internet
de este Ayuntamiento https: www. laguardiatoledo.es.

8.5.- Si en cualquier momento del proceso de seleccidon llegara a conocimiento del
tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusiéon
al Sr. Alcalde-Presidente, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisidn a estas pruebas selectivas.

9. LISTA DE APROBADOS.

9.1.- Finalizado el procedimiento selectivo, el tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, elevando al 6rgano convocante la propuesta del
aspirante que haya superado u obtenido mayor puntuacidn en el proceso selectivo para
su contratacion, quedando los demds, por su orden de puntuacién, en la bolsa de
empleo.

9.2.- El acto que ponga fin al procedimiento de seleccidon debera ser motivado y
estard referido al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las propias bases de
seleccién.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
Publicada, en el Portal de internet https://www.laguardiatoledo.es la relaciéon de

aprobados, se concederan al aspirante cinco dias naturales para presentar en las oficinas
de este Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

b) Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

11. CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

Los aspirantes que no sean llamados para ser contratados pasaran a formar parte de
una bolsa de empleo a la que se podrd acudir para cubrir puestos similares. Dicha bolsa
de empleo tendra validez durante los afios 2018, 2019 y 2020 salvo que se proceda a
una convocatoria especifica por necesidades del servicio.

La Bolsa de Trabajo se confeccionard ordenada por orden de puntuacién. Todo
inscrito en la Bolsa de Trabajo al que de acuerdo con el nUmero de orden que ocupe en
ésta le sea ofertado el correspondiente trabajo y renuncie expresamente serd dado de
baja en la citada Bolsa, salvo que la renuncia se realice por causa justificada. El abandono
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injustificado del servicio conllevara automaticamente la baja en la Bolsa de Trabajo. Si
el aspirante no se incorporase al puesto de trabajo ofertado, quedard excluido de la
misma.

12. NORMA FINAL.

Contra el Decreto de aprobacion de las presentes bases de convocatoria, que pone
fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses, o
previamente, recurso potestativo de reposicidn, ante el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de La Guardia, en el plazo de un mes, y para ambos supuestos, desde el
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria en el tablon de anuncios
del sitio web https://www.laguardiatoledo.es, sin perjuicio de interponer cualquier otro

recurso que se considere procedente.

En La Guardia, a 17 de julio de 2.018.- EL ALCALDE-PRESIDENTE,

Fdo.: Francisco Javier Pasamontes Orgaz.
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ANEXO 1: TEMARIO

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Derechos fundamentales y libertades
publicas.

Tema 2.- El procedimiento administrativo comun. Los procedimientos especiales: el
procedimiento sancionador; la responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas.

Tema 3.- La Administracion Local. Competencias. Organizacién y funcionamiento de sus
drganos.

Tema 4.- Evolucion histérica de la Educacion Social. Definicidn y caracteristicas. Los
modelos de accién e intervencién aplicados a la Educacién Social. Ambitos y espacios
profesionales de la Educacion Social. La Educacién Social como prevencion y promocién
de la ciudadania.

Tema 5. Bases pedagdgicas de la Educacion Social. El perfil profesional del Educadory la
Educadora Social: competencias y funciones. Colaboracién y trabajo en red en el
contexto multiprofesional. Codigo deontolégico del Educador y la Educadora Social.
Tema 6. Planificar y disefiar la intervencién en Educacién Social. Niveles de planificacion:
plan, programa y proyecto. Fases del disefio mediante proyectos de intervencion.
Tema 7. Contextos de intervenciéon familiar, comunitaria e individual. La funcidn
educadora de la familia. El papel de la Educacién Social en la promocidn del desarrollo
comunitario. La intervencién educativa orientada al trabajo individual.

Tema 8. Diagndstico aplicado a la Educacion Social. Concepto, tipos y modelos.
Estrategias y técnicas de diagndstico. Evaluacion de necesidades y delimitacidon de
prioridades de intervencion. El informe socioeducativo.

Tema 9. Destinatarios potenciales de la Educacién Social. Dimensién psicoldgica de los
destinatarios de la intervencidn: desarrollo biofisico, cognitivo y socio afectivo desde la
infancia a la edad adulta.

Tema 10. Metodologia didactica de la intervencién educativa. Concepto y métodos.
Intenciones educativas, objetivos e hipdtesis de trabajo. Estrategias, recursos y técnicas
metodoldgicas de tipo individual, grupal y comunitaria. Procesos participativos.

Tema 11. Las TIC en el desarrollo profesional del Educador y la Educadora Social. Las TIC
en la intervencidon educativa: propuestas y recursos para formar ciudadanos y
ciudadanas. El uso de las TIC en el tejido asociativo.

Tema 12. La evaluacidn en Educacién Social. Concepto, tipo y modelos. Funciones de la
evaluacidon en Educacién Social. Evaluacién de procesos y resultados. Evaluacién del
impacto en procesos de intervencion educativa. Técnicas y recursos de evaluacién
participativa.
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Tema 13. La investigacién en Educacion Social. El rol de investigador del Educador y la
Educadora Social. Paradigmas y métodos. Estrategias y técnicas de recogida de datos.
Anilisis de datos. La investigacidn-accion. El informe de investigacion.

Tema 14. Promocidn de la conducta pro social en Educacion Social. El apoyo conductual
positivo. La asertividad y los estilos de comunicacion pasivos y/o agresivos. Técnicas
asertivas y entrenamiento educativo.

Tema 15. La gestidn de instituciones socioeducativas: principios y modelos. Estadios del
desarrollo organizativo. Las organizaciones como entidades que aprenden y cambian. La
gestién del conocimiento en instituciones socioeducativas.

Tema 16. Las habilidades sociales y su aplicacién por parte del Educador y la Educadora
social. Inteligencia emocional en Educacidn Social. Desarrollo de la autoestima. Técnicas
y recursos para el desarrollo emocional. La mediacién educativa.

Tema 17.- La valoracion precoz de las dificultades y/o discapacidades para el desarrollo
de programas preventivos y/o atencion precoz.

Tema 18.- La entrevista en la relacidn educativa y de ayuda: pautas, criterios vy
condiciones para favorecer el cambio y el aprendizaje.

Tema 19.- La intervencion familiar y el papel del educador con la familia. Sesiones
individuales, entrevistas grupales, talleres y escuelas de padres.

Tema 20.- Metodologia 1: Programas individuales; evaluacién inicial, disefio.
Autoobservacion, contrato, contingencias y registros de seguimiento.

Tema 21.- Metodologia 2: Programas grupales de contenido cognitivo-madurativo y de
convivencia. Pautas y aplicaciones.

Tema 22.- La prevencién juvenil, prevencion de la drogadiccion y salud mental
infantojuvenil.

Tema 23.- La planificacién centrada en la persona. La conducta desafiante. El apoyo
conductual positivo.

Tema 24.- Inclusién social.

Tema 25.- Estrategias contra la pobreza y la desigualdad social.

Tema 26.- Itinerarios de insercidn.

Tema 27.- Indicadores en proyectos de inclusion social.

Tema 28.- El sistema publico de Servicios Sociales en Castilla-La Mancha. Estructura

territorial de las zonas y areas de servicios sociales y la estructura funcional del sistema
publico de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha.

Tema 29.- Los planes de atencidn a mayores y personas con discapacidad de Castilla-La
Mancha.

Tema 30.- Educacion gerontoldgica. La relacidén entre las distintas generaciones y el
papel del Educador y la Educadora Social con las personas mayores. Programas de
atencion y autonomia en la vejez.

Tema 31.- Diagndstico y sistemas de apoyo en la discapacidad intelectual. La funcién
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tutelar y el papel del Educador y Educadora Social.



