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BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS
EN EL PLAN ESPECIAL DE EMPLEO EN ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2023 DEL
AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria, es la contratacion en régimen laboral, de

trabajadores desempleados en el Plan Especial de Empleo en Zonas Rurales Deprimidas 2023.

La modalidad contractual sera para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral
vinculado para el empleo para programa de fomento de empleo agrario, jornada completa y con
una duracidon de 3 meses, para la realizacion de proyectos de interés general y social para el

Municipio.

2.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

PRIORIDAD:

Tendran prioridad absoluta aquellos demandantes inscritos como trabajadores
eventuales agrarios afiliados al Sistema Especial Agrario de la Seguridad Social por cuenta
ajena, en situacion de alta o asimilada en la Oficina de Empleo correspondiente (Art. 9.3 RD
939/97), enviados por la oficina en la Oferta Genérica de Empleo. Siendo la oferta genérica
el instrumento exclusivo para el reclutamiento y la preseleccion de los trabajadores a

contratar.

REQUISITOS:

1. Tener cumplidos los 18 afios y no ser mayor de 65, (Ambas referidas al dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias).

2. Estar inscrito como trabajadores eventuales agrarios afiliados al Sistema Especial
Agrario de la Seguridad Social por cuenta ajena, en situacion de alta o asimilada en la
Oficina de Empleo correspondiente.

3. Haber sido derivado por la Oficina de Empleo de Ocafia mediante la oferta genérica de
empleo publico.

4. Estar desempleado/a e inscrito/a en la Oficina de Empleo de la Consejeria de Empleo
correspondiente, con plena disponibilidad, tanto en el momento de la gestion de la oferta
como la posterior contratacion. Las mujeres victimas de violencia de género estan
excluidas del requisito de la inscripcion en el momento de presentar su solicitud para
participar en la seleccién, aunque si deberan estar inscritas como desempleadas en el

momento de la contratacion. La condicion de victima de violencia de género se
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acreditard documentalmente a través de alguno de los medios previstos en el art.3.2 del
R. D. 1917/2008, de 21 de noviembre.

3.- BAREMO DE PUNTUACION
Las solicitudes para participar en el proceso selectivo seran valoradas por la Comisién

Local de Seleccién conforme al siguiente baremo de puntuacion:

3.1. MUJERES VICTIMAS VIOLENCIA DE GENERO
Las mujeres victimas de violencia de género, inscritas como demandantes de empleo en

las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, en el momento de la contratacion: 1 punto.

Situacion Puntos

Mujeres VVG 1 punto

3.2. TIEMPO DE PERMANENCIA EN DESEMPLEO
Por cada periodo de 3 meses en desempleo se otorgaran 0,1 puntos, hasta un maximo de 5

anos.

Situacion Puntos

. 0,1 puntos cada 3 meses, hasta un
Permanencia en desempleo .
méaximo de 2 puntos

3.3. RENTA PER CAPITA FAMILIAR
Se valoraran todas las fuentes de ingresos de todos los miembros de la unidad familiar
descontando el importe del alquiler o hipoteca de primera vivienda, de acuerdo a la

siguiente tabla:

Renta familiar

(Ingresos por miembro de la unidad familiar) Puntos
Ingresos cero 5 puntos
De 1 euro a 100 4 puntos
De 101 a 200 3 puntos
De 201 a 400 2 puntos
De 401 a 640 1 punto
Mas de 640 0 puntos

3.4. RESPONSABILIDADES FAMILIARES
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Se valoraradn las responsabilidades familiares: conyuge o pareja de hecho, hijos/as o
tutelados/as menores de 26 afios o personas con discapacidad (al menos en un grado
reconocido del 33%) que convivan con la persona solicitante y carezcan completamente de

ingresos. Por cada familiar a cargo sin ingresos se otorgaran 0,7 puntos.

Situacion Puntos
Responsabilidades familiares 0,7 puntos por cada familiar a
cargo

3.5.PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Respecto al grado de discapacidad de las personas solicitantes, se baremara de la

siguiente forma:

Grado de discapacidad Puntos
Igual al 33% 1 punto
Del 33% al 66% 2 puntos
Del 66% en adelante 3 puntos

3.6. PARTICIPACION PLAN O PROGRAMAS EMPLEO ANO ANTERIOR

Se otorgard 1 punto a las personas que no hayan trabajado en un Plan de Empleo del
Ayuntamiento de La Guardia o de la Junta de Castilla-La Mancha, ni en ningan otro
programa de empleo promovido por Administraciones Publicas en el municipio, tales como
Programas para la Recualificacion y el Reciclaje Profesional, Planes Especiales de Empleo
para Zonas Rurales Deprimidas, etc., en el afio natural anterior a la fecha de publicacion de

la presente convocatoria.

Situacion Puntos

No haber trabajado Plan de Empleo o Programa | 1 punto

analogo en el afo anterior

PENALIZACIONES:

Se establecen las siguientes penalizaciones:

Situacion Puntos

Resolucion voluntaria de contrato suscrito con | -10 puntos
este Ayuntamiento con cargo a cualquier Plan de

Empleo Municipal u otra convocatoria realizada

por el Ayuntamiento sin causa justificada aln
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teniendo causa justificada sin preaviso

Renuncia a firmar el contrato habiendo sido la | -10 puntos
persona seleccionada para algun Plan de Empleo
Municipal u otra convocatoria realizada por el

Ayuntamiento sin causa justificada

Amonestacion - 5 puntos

Despido -10 puntos

Este criterio sera aplicado en los procesos de seleccién durante el periodo de los cuatro
afos siguientes al momento en el que se cometié la falta que dio lugar a la penalizacién.
Los informes realizados por los técnicos del Ayuntamiento de La Guardia, en realizacion al

desempeno del trabajo tendran caracter vinculante.

DELIMITACION CONCEPTOS:

Unidad familiar
La Unidad Familiar estard compuesta por los siguientes miembros: el/la solicitante, su
cényuge o pareja de hecho y los familiares hasta el primer grado por consanguinidad o

afinidad de ambos que convivan en el mismo domicilio.

Renta per capita

La renta per cépita de la Unidad familiar se obtendra con la suma de los ingresos netos de
todos sus miembros: si trabajan por cuenta ajena o perciben prestaciones publicas, con el
promedio de los ingresos de las tres Ultimas néminas, y si son auténomos, o tienen otros
ingresos, con la ultima declaracién de IRPF dividido entre doce. Se suman pensiones de
alimentos y se resta hipoteca de la primera vivienda o alquiler. El resultado se dividira entre el

nuamero de miembros que constituyen la unidad familiar.

Responsabilidades familiares
Se valoraran como responsabilidades familiares: conyuge o pareja de hecho, hijos/as o
tutelados/as menores de 26 afios o personas con discapacidad (al menos en un grado
reconocido del 33%) que convivan con la persona solicitante y carezcan completamente de
ingresos.
También se aplicard la puntuacion por responsabilidades familiares a aquellas personas
divorciadas o en tramite de divorcio que satisfagan “pension por alimentos” a sus hijos aun
cuando no convivan con ellos, siempre que se justifique con los documentos siguientes:

- Sentencia de divorcio y/o convenio regulador en el que se refleje con total claridad la

cuantia establecida en concepto de “pension por alimentos”.
- Y transferencia bancaria en la que se refleje claramente la cuantia de la “pensién por

alimentos a los hijos” y el concepto de la misma.
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Las responsabilidades familiares se acreditaran con fotocopia completa del Libro de Familia.

Antigiliedad inscripcién demanda de empleo
La antigiiedad de inscripcion como demandante de empleo no ocupado serd computada por
meses completos desde la fecha de inscripcion que figure en el documento acreditativo de

alta y renovacion de la demanda, hasta la fecha fin del plazo de presentacion de solicitudes.

No se tendran en cuenta los casos en los que las personas solicitantes hayan trabajado en
los 2 afios inmediatamente anteriores a la convocatoria un numero de dias inferior a 60,
casos en los que la fecha de inscripcion que se tendra en cuenta sera la inmediatamente
anterior a esos trabajos. Se computaran los meses completos en los que ha estado
efectivamente desempleado.

Para justificar esta situacion, el/la solicitante debera presentar los siguientes documentos:

- Certificado de periodos de inscripcion como demandante de empleo.

- Informe de vida laboral.

Participacion en anteriores planes de empleo

Los puntos por no haber trabajado en el afio natural anterior a la publicacién de la
convocatoria, en ningun otro plan de empleo del Ayuntamiento de La Guardia o de la Junta
de Castilla-La Mancha, ni en ningdn otro programa de empleo promovido por
Administraciones Publicas en el municipio, tales como Programas para la Recualificacion y el
Reciclaje Profesional, Planes Especiales de Empleo para Zonas Rurales Deprimidas, etc., se
aplicara teniendo como referencia el Ultimo dia de alta del trabajador en la Seguridad Social

en dicho plan de empleo.

IMPORTANTE: En el supuesto de no acreditar adecuadamente cualquiera de los anteriores
requisitos ylo falsear los mismos, la Comisién no valorara los mismos, adjudicandole una
puntuacién de 0 puntos.

DESEMPATE:

En caso de igualdad de puntos en la puntuacién final tendran prioridad:
Las personas solicitantes que no cobren prestacion, subsidio ni pensién.
Aquellos que tengan mayor puntuacion en el apartado de cargas familiares.

Aquellos que tengan mas antigliedad en la inscripcion como demandante de empleo.

P 0D PR

Aquellos que hayan obtenido mayor puntuacién en el apartado 3.6. del baremo de
puntuacion.

5. En caso de persistir el empate se dirimira por sorteo.
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No se valoraran aquellos méritos que no hayan sido aportados documentalmente
por los aspirantes en el momento de la finalizacion de presentacién de solicitudes

conforme a las citadas bases.

4.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

La presentacion de solicitudes podréa realizarse directamente en el Registro General del
Ayuntamiento o de acuerdo con las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas. El plazo sera
de 10 dias héabiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en el tablon

de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

- Solicitud en modelo oficial.

- Fotocopia del DNI o NIE del solicitante.

- Vida laboral actualizada del solicitante y miembros unidad familiar.

- Fotocopia del Libro de Familia de todos los miembros que forman la unidad familiar.

- Fotocopia de la Tarjeta de Inscripcién como demandante de empleo en el Oficina de
Empleo, del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar que estén
desempleados, salvo que estén cursando estudios, en cuyo caso aportaran
certificado de matriculacién en centro oficial.

- La percepcion o no de prestaciones o subsidios, pensiones de la seguridad social o de
cualquier organismo, tanto del solicitante como de todos los miembros de la unidad
familiar, se acreditaran con certificado de prestaciones del SEPE, certificado emitido
por el INSS o por el organismo competente. Si se percibe prestacion, subsidio o pension
se podra acreditar con carta de reconocimiento o documento oficial en el que se le
reconoce el derecho y la cuantia actualizada a cobrar en concepto de prestacion, subsidio
0 pensioén.

- Documentos justificativos de ingresos de todos los miembros de la unidad familiar:
las tres udltimas nominas en el caso de trabajadores por cuenta ajena. Declaracion del
ualtimo Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas en el caso de autonomos.

- Recibo de alquiler o certificado de entidad financiera de hipoteca, en su caso, siempre
que sea primera vivienda.

- En caso de haber trabajado menos de 60 dias en los dos afios anteriores, certificado de
periodos de inscripcion como desempleado, expedido por la Oficina de Empleo.

- Documentacion que determine la pensién por alimentos (en su caso):

« Sentencia de divorcio y/o convenio regulador en el que se refleje con total claridad la

cuantia establecida en concepto de “pension por alimentos”.
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» Y transferencia bancaria en la que se refleje claramente la cuantia de la “pension por
alimentos a los hijos” y el concepto de la misma.
- Personas con discapacidad:
» Documentacién que acredite la condicion de persona con discapacidad igual o
superior al 33%: Certificado emitido por el Centro Base de la Consejeria de Sanidad
y Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o el
organismo correspondiente si la discapacidad esta reconocida en otra Comunidad
Auténoma.
» Certificado de compatibilidad expedido por el Centro Base de la Consejeria de
Sanidad y Bienestar Social de JCCM.
- Documentacién que acredite la condicién de victima de violencia de género, en su
caso, segun el R. D. 1917/2008, de 21 de noviembre.

El Ayuntamiento de oficio podra consultar o recabar documentos que se encuentren en poder
de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion. En el
caso de la presente convocatoria, se consultara el Certificado de fe de vida y estado para la

comprobacion del estado civil del solicitante.

La Comision de Seleccion podra requerir los documentos que estime oportunos para acreditar

la situacion del solicitante y de los miembros de la unidad familiar.

5.- COMISION DE SELECCION.

La Comision Local de Seleccién sera la encargada de valorar los méritos aportados por
las personas solicitantes y estara constituida por:
- Presidente/a
- Secretario/a

- Dos vocales

La Comisién estar4d formada por personal funcionario y/o laboral del Ayuntamiento. La
Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes.
Resolvera por mayoria de votos de los presentes todas las dudas en la interpretacién de estas

bases y determinara la actuacion procedente en lo no previsto en las mismas.
6.- RELACION DE SELECCIONADOS.
Se establecera un listado baremado y valorado de todos los participantes, tanto titulares

como suplentes, y excluidos y causas de exclusion; y un plazo de 3 dias para revision y

reclamaciones.
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La Comisién de Seleccion presentara propuesta de seleccién de personal, segun el Acta
en la que se recogera los datos del proceso de seleccibn, y elevara la misma al Presidente de la
Corporacion para que proceda a la contratacion de los seleccionados.

A efectos de posibles renuncias, sustituciones y situaciones similares, se creara una bolsa
de trabajo debidamente puntuada con los trabajadores que no hayan sido seleccionados como

titulares.

7.- CONDICION FINAL.

La contratacion a que se refiere este anuncio queda condicionada a la aprobacion por la

Oficina de Empleo de Ocafia de dicha contratacion.

En La Guardia, a 9 de agosto de 2023

LA ALCALDESA

Fdo.: Marta Maroto Lefiero
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